piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on régulariser rétroactivement une déclaration déepassant
trois mois ?

Réponse courte

Il est possible de régulariser rétroactivement une déclaration sociale ou fiscale dépassant le délai Iégal de trois mois
au Luxembourg. La régularisation reste admise par les organismes compétents (CCSS ou ACD), mais elle expose
'employeur a des sanctions administratives, des majorations, des intéréts de retard et, en cas de mauvaise foi, a des

poursuites pour fraude.

La démarche nécessite de soumettre une déclaration rectificative ou complémentaire, de motiver la demande et de
fournir tous les justificatifs requis. Chaque régularisation est examinée au cas par cas, et I'employeur doit informer le
salarié concerné, assurer la tracabilité des démarches et conserver la documentation afférente.

Définition

La régularisation rétroactive d’une déclaration désigne la correction ou la soumission d’une déclaration sociale ou
fiscale initialement omise ou erronée, apres I'expiration du délai Iégal de trois mois suivant I'événement
générateur (embauche, modification ou fin de contrat, etc.). Au Luxembourg, ce délai s’applique notamment aux
déclarations auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) et de ’Administration des contributions
directes (ACD).

Dépasser ce délai expose I'employeur a des conséquences juridiques, financiéres et administratives, sans pour
autant rendre impossible la régularisation. La régularisation rétroactive vise a rétablir la conformité des obligations
déclaratives, tout en tenant compte des sanctions prévues par la Iégislation.

Conditions d’exercice

La possibilité de régulariser rétroactivement une déclaration au-dela du délai de trois mois dépend de la nature de la
déclaration et de I'organisme compétent. Pour les déclarations sociales (affiliation, modification, radiation), le CCSS
impose un délai Iégal de trois mois a compter de I'événement. Passé ce délai, la régularisation reste possible, mais
elle ne produit pas d’effet libératoire automatique et expose I'employeur a des sanctions administratives, des
majorations de cotisations et, en cas de mauvaise foi, a des poursuites pour fraude.

Pour les déclarations fiscales, 'ACD admet également le dépét tardif, mais I'employeur s’expose a des intéréts de
retard, des amendes administratives et, en cas de récidive ou de dissimulation, a des sanctions aggravées. L'égalité
de traitement, la tragabilité des démarches et 'encadrement humain des processus doivent étre garantis a chaque

étape.
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Modalités pratiques

Pour régulariser une déclaration aprées le délai de trois mois, I'employeur doit soumettre une déclaration rectificative
ou complémentaire via la plateforme électronique de I'organisme concerné (CCSS ou ACD). Il est obligatoire de
motiver la demande et de fournir tous les justificatifs nécessaires (contrats, avenants, preuves de paiement, etc.).

Le CCSS et I'ACD examinent chaque demande au cas par cas et peuvent exiger des explications écrites sur le
retard. Le paiement des cotisations ou impots dus, majorés des intéréts et pénalités, est exigé lors de la
régularisation. L’'employeur doit informer le salarié concerné de la régularisation opérée et conserver la

documentation afférente pour assurer la tracabilité et la conformité aux obligations Iégales.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper toute régularisation en contactant I'organisme compétent afin d’obtenir des instructions
précises et d’éviter des erreurs supplémentaires. La tracabilité des démarches, la conservation des échanges écrits
et la documentation des motifs du retard sont essentielles pour limiter les risques de contestation ou de contréle.

En cas de retard non justifié ou répété, les autorités peuvent procéder a des contrdles approfondis et engager la
responsabilité de 'employeur. Il est conseillé de formaliser toute régularisation par écrit, d’en notifier le salarié et de
vérifier 'impact sur ses droits sociaux (assurance maladie, pension, chdmage). L'égalité de traitement entre salariés

doit étre respectée lors de toute régularisation.

Cadre juridique

e Code de la sécurité sociale :

o Article 3 : Obligation de déclaration dans les trois mois suivant 'événement générateur.
o Article 445 : Sanctions en cas de déclaration tardive, inexacte ou omise.

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.121-6 : Obligation d’'information et de transparence envers le salarié.

o Article L.414-3 : Tracabilité et conservation des documents sociaux.

e Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp06t sur le revenu :

o Article 167 : Obligation de déclaration fiscale.

o Article 168 : Conséquences du dépdt tardif, intéréts de retard et amendes.

e Principes généraux :

o Egalité de traitement (Code du travail, article L.241-1).

o Encadrement humain et contrble des processus automatisés (Code du travail, article L.261-1).
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En cas de déclaration tardive, il est impératif d’agir rapidement et de documenter précisément les raisons du retard. Une régularisation
spontanée, avant tout contréle, peut atténuer les sanctions, mais ne les supprime jamais totalement. La tragabilité et I'égalité de

traitement doivent étre assurées a chaque étape de la procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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