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Quels sont les risques pour I'employeur luxembourgeois en cas
d'absence de déclaration d'un salariée résident francais ?

Réponse courte

L'absence de déclaration d'un salarié résident francais expose I'employeur luxembourgeois a des sanctions
administratives, pénales et financiéres. Les amendes peuvent atteindre 25.000 euros par infraction, avec un
doublement en cas de récidive. L'employeur risque également une peine d'emprisonnement de 6 mois a 3 ans, la
fermeture de I'établissement et l'interdiction d'exercer.

Définition

Le défaut de déclaration d'un salarié frontalier francais constitue une infraction caractérisée par I'absence
d'affiliation obligatoire auprés du Centre Commun de la Sécurité Sociale (CCSS) luxembourgeois et le non-
respect des obligations déclaratives fiscales. Cette situation est juridiquement qualifiée de travail clandestin selon
l'article L.571-1 du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'obligation de déclaration s'impose des le premier jour de travail effectif du salarié sur le territoire luxembourgeois,
conformément a l'article L.411-3 du Code du travail. Cette obligation s'applique :

¢ Avant toute prise de poste effective
e Indépendamment de la durée du contrat
¢ Quel que soit le type de contrat (CDI, CDD, intérim)

e Pour tout travail rémunéré sur le territoire luxembourgeois

Modalités pratiques
L'employeur doit obligatoirement effectuer :

e La déclaration d'entrée auprés du CCSS (article 426-4 du Code de la sécurité sociale)

o L'affiliation & l'assurance accident (article L.411-1)

¢ La demande de carte d'impdt auprés de I'Administration des Contributions Directes

e Latenue d'un registre spécial des salariés étrangers (article L.291-2)

Le non-respect de ces obligations entraine automatiquement 'application des sanctions prévues.


https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_571-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-3
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_291-2

Pratiques et recommandations
Pour éviter tout risque, I'employeur doit :

e Mettre en place une procédure stricte de pré-embauche

Vérifier systématiquement les documents d'identité et de résidence

Conserver une trace écrite de toutes les démarches effectuées

Effectuer des audits réguliers de conformité

Former le personnel RH aux spécificités des travailleurs frontaliers

Cadre juridique

Article L.571-1 : définition du travail clandestin

Article L.572-3 : sanctions pénales (amende de 25.000 euros et emprisonnement)

Article L.573-1 : fermeture administrative

Article L.574-1 : interdiction d'exercer

Article L.411-3 : obligation de déclaration préalable

Article 426-4 CSS : affiliation obligatoire

Article L.291-2 : registre des salariés étrangers

Réglement grand-ducal du 14 décembre 2024 : modalités de contrble

La régularisation spontanée de la situation avant tout contrle peut constituer une circonstance atténuante. Toutefois, elle n'exonére

pas I'employeur du paiement des cotisations sociales et charges fiscales dues rétroactivement, majorées des pénalités de retard.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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