piXie- |IA RH au Luxembourg

Les travailleurs plafonnés a 49,9 % bénéficient-ils du méme
regime de famille qu’au Luxembourg ?

Réponse courte

Les travailleurs frontaliers plafonnés a 49,9 % bénéficient du méme régime de prestations familiales qu’au
Luxembourg, a condition d'étre affiliés au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) et d’exercer une activité
professionnelle réelle et effective. Le taux d’occupation a 49,9 % n’a aucune incidence sur I'ouverture du droit ni sur
le montant des prestations, qui sont forfaitaires et non proratisées.

En cas de cumul avec des droits dans I'Etat de résidence, le Luxembourg verse un complément différentiel si le
montant luxembourgeois est supérieur & celui percu dans l'autre Etat. L'égalité de traitement entre travailleurs
frontaliers et résidents est garantie, sous réserve du respect des procédures de déclaration et de coordination entre
les organismes compétents.

Définition

Le régime luxembourgeois des prestations familiales comprend I'allocation familiale, I'allocation de rentrée
scolaire et I'allocation de naissance. Ces prestations sont versées par la Caisse pour I'avenir des enfants (CAE)
aux personnes exercant une activité professionnelle au Luxembourg, sous réserve de remplir les conditions
prévues par la Iégislation nationale.

Les travailleurs frontaliers, c’est-a-dire les personnes résidant dans un Etat membre de I'Union européenne ou de
I'Espace économique européen et exercant une activité salariée ou indépendante au Luxembourg, peuvent
€également prétendre a ces prestations, sous réserve de l'affiliation effective au Centre commun de la sécurité
sociale (CCSS) et du respect des regles de coordination européenne.

Conditions d’exercice

Pour ouvrir droit aux prestations familiales luxembourgeoises, le travailleur doit étre affilié au CCSS en tant que
salarié ou indépendant, conformément a l'article 271 du Code de la sécurité sociale. La Iégislation luxembourgeoise
ne fixe pas de seuil minimal d’activité en pourcentage pour I'ouverture du droit aux allocations familiales.

Un travailleur affilié a hauteur de 49,9 % d’'un temps plein est considéré comme exercant une activité professionnelle
effective et réguliére, dés lors que cette activité donne lieu a une affiliation effective au CCSS. Pour les travailleurs

frontaliers, le droit aux prestations familiales luxembourgeoises est subordonné a la condition que l'activité exercée
au Luxembourg soit réelle et effective, indépendamment du taux d’occupation, conformément a I'article 1er de la loi
modifiée du 23 juillet 2016 relative a la réforme des prestations familiales.
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Le cumul avec des droits ouverts dans I'Etat de résidence est encadré par les réglements (CE) n°883/2004 et
n°987/2009 sur la coordination des systemes de sécurité sociale, qui prévoient la régle de priorité et le complément
différentiel.

Modalités pratiques

Le travailleur frontalier plafonné a 49,9 % doit introduire une demande aupres de la CAE, accompagnée des
justificatifs d’affiliation au CCSS et des documents relatifs a la composition familiale. Si I'autre parent exerce une
activité dans I'Etat de résidence, ce dernier est prioritaire pour le versement des prestations familiales nationales.

Le Luxembourg intervient alors, le cas échéant, par le versement d’'un complément différentiel, correspondant a la
différence entre le montant luxembourgeois et celui percu dans I'Etat de résidence. L’affiliation & 49,9 % n’entraine
aucune réduction du montant des prestations familiales luxembourgeoises, qui sont forfaitaires et non proratisées en

fonction du taux d’activité.

Le droit est ouvert tant que I'activité professionnelle au Luxembourg est maintenue et que I'affiliation au CCSS est
effective. Il est impératif de signaler tout changement de situation professionnelle ou familiale a la CAE pour garantir
la continuité des droits.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier I'affiliation effective de leurs salariés frontaliers, quel que soit leur taux
d’occupation, afin de garantir 'ouverture des droits aux prestations familiales. Les travailleurs frontaliers plafonnés a
49,9 % doivent étre informés de la nécessité de signaler tout changement de situation professionnelle ou familiale a
la CAE.

En cas de cumul d’activités dans plusieurs Etats, une coordination entre les organismes compétents est
indispensable pour éviter les doubles paiements ou les interruptions de droits. Les employeurs doivent également
sensibiliser les salariés frontaliers sur la procédure de demande de complément différentiel, notamment en cas de
versement partiel des prestations dans I'Etat de résidence.

Il convient de conserver tous les justificatifs d’affiliation et de versement pour faciliter les démarches administratives
et assurer la tracabilité des droits. L'égalité de traitement entre travailleurs frontaliers et résidents doit étre strictement
respectée, conformément a l'article L.251-1 du Code du travail.

Cadre juridique

Loi modifiée du 23 juillet 2016 relative a la réforme des prestations familiales (articles ler, 2, 3, 4 et suivants)

Code de la sécurité sociale luxembourgeois (notamment article 271)

Code du travail luxembourgeois (article L.251-1 sur I'égalité de traitement)

Reglements (CE) n°883/2004 et n°987/2009 sur la coordination des systemes de sécurité sociale

Jurisprudence nationale relative a la non-discrimination fondée sur le taux d’occupation
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Le taux d’occupation a 49,9 % n’a aucune incidence sur le montant ou I'ouverture du droit aux prestations familiales
luxembourgeoises, des lors que I'affiliation au CCSS est effective. Il est essentiel de vérifier régulierement la situation d’affiliation et de

respecter les obligations de déclaration pour éviter toute interruption de droits ou tout risque de récupération d’indu.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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