piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la responsabilité de 'employeur luxembourgeois en
matiére d’assurance maladie et accident des salariés ?

Réponse courte

L'employeur luxembourgeois a I'obligation Iégale d’affilier chaque salarié auprés du Centre commun de la sécurité
sociale (CCSS) dés I'embauche, de garantir leur couverture contre les risques de maladie, d’accident du travail et
d’accident de trajet, et de payer les cotisations sociales correspondantes. Il doit également déclarer immédiatement
tout accident du travail ou de trajet a I’Association d’assurance accident (AAA) et tenir un registre des accidents.

Le non-respect de ces obligations expose I'employeur a des sanctions administratives, civiles et pénales, ainsi qu’'a
une action en responsabilité pour défaut de couverture sociale du salarié. L'employeur doit aussi veiller a la
prévention des risques professionnels, a I'information des salariés sur leurs droits et a la confidentialité des données
personnelles.

Définition

La responsabilité de 'employeur en matiére d’assurance maladie et accident consiste a garantir la couverture
sociale de ses salariés contre les risques de maladie, d’accident du travail et d’accident de trajet. Cette
responsabilité implique I'affiliation obligatoire des salariés auprés des organismes compétents, le paiement des
cotisations sociales, la prévention des risques professionnels et la gestion des déclarations en cas de sinistre.

L’'employeur doit veiller a ce que chaque salarié bénéficie d'une protection effective dés le début de la relation de
travail, sans discrimination, conformément au principe d’'égalité de traitement. Il s’agit d’'une obligation Iégale dont
le non-respect engage la responsabilité de 'employeur.

Conditions d’exercice

Tout employeur établi au Luxembourg, quelle que soit la forme juridique de I'entreprise ou le secteur d'activité, doit
affilier chaque salarié aupres du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) deés I'embauche, indépendamment du
type ou de la durée du contrat (CDI, CDD, temps patrtiel, apprentissage).

L’'employeur est également tenu de déclarer immédiatement tout accident du travail ou de trajet auprés de
I’Association d’assurance accident (AAA). Ces obligations s'appliquent a tous les salariés, y compris les travailleurs
frontaliers et les apprentis. Le défaut d’affiliation ou de déclaration peut entrainer des sanctions administratives,
civiles et pénales.
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Modalités pratiques

L’affiliation du salarié s’effectue par la déclaration d’entrée aupres du CCSS, ce qui déclenche I'assujettissement a
'assurance maladie-maternité (gérée par la Caisse nationale de santé — CNS) et a I'assurance accident (gérée par
I’AAA). Les cotisations sociales sont calculées sur la rémunération brute et comprennent une part patronale et une
part salariale, prélevées et versées par I'employeur.

En cas d’accident du travail ou de trajet, I'employeur doit transmettre une déclaration d’'accident a '’AAA dans les trois
jours ouvrables suivant la connaissance des faits. Il doit également tenir un registre des accidents bénins et informer
le salarié de ses droits en matiere de sécurité sociale. L'employeur doit assurer la tracabilité des démarches et
garantir 'encadrement humain des procédures.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place des procédures internes pour garantir la déclaration systématique de toute
embauche et de tout accident. La tenue rigoureuse des registres d'accidents, la formation du personnel encadrant &
la prévention des risques professionnels et la vérification réguliere de la conformité des affiliations et paiements de
cotisations sont essentielles.

L’employeur doit organiser des audits internes et coopérer lors des contréles du CCSS ou de 'AAA. En cas de doute
sur la couverture d’un salarié, il est conseillé de solliciter un avis écrit du CCSS. Il convient également de diffuser des
informations claires sur les démarches a suivre en cas de maladie ou d’accident, et de respecter la confidentialité des
données personnelles conformément a la législation sur la protection des données.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-6 (protection de la santé des salariés)

o Article L.312-1 et suivants (obligations de I'employeur en matiére de sécurité et santé)

o Article L.414-1 et suivants (déclaration des accidents du travail)

e Code de la sécurité sociale :

o Livre |, Titre | et Titre 1l (affiliation, cotisations, prestations)
¢ Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut de la sécurité sociale
e Loi modifiée du 17 juin 1994 relative a I'assurance accident

¢ Jurisprudence luxembourgeoise sur la responsabilité de I'employeur en cas de défaut d’affiliation ou de
déclaration
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Tout manquement a I'obligation d’affiliation ou de déclaration d’accident expose I'employeur a des sanctions financieres,

administratives et pénales, ainsi qu’a une action en responsabilité pour défaut de couverture sociale du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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