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Un salarié jusqu’alors résident peut-il devenir frontalier en cours
d’année ?

Réponse courte

Un salarié jusqu’alors résident peut devenir frontalier en cours d’année, a condition de transférer effectivement sa
résidence principale hors du Luxembourg et d’en justifier auprés de I'employeur, notamment par une attestation de
résidence étrangeére.

Ce changement doit &tre communiqué a I'employeur, qui mettra a jour les données administratives et fiscales du
salarié. Le salarié sera alors soumis au baréme d’'imposition des non-résidents a compter de la date effective du
transfert, tout en restant affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise tant qu'il travaille au Luxembourg.

Le contrat de travail luxembourgeois reste valable et la I€gislation applicable ne change pas, mais il est recommandé
de formaliser le changement par écrit et de conserver tous les justificatifs pour assurer la conformité RH.

Définition

Au Luxembourg, un salarié résident est une personne physique dont le domicile fiscal ou la résidence habituelle
se situe sur le territoire luxembourgeois, conformément a l'article 2 de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'impét sur le revenu (LIR). Un salarié frontalier est un travailleur qui exerce son activité
professionnelle au Luxembourg tout en résidant dans un autre Etat, sans y établir son domicile fiscal.

Le changement de statut de résident a frontalier en cours d’année implique une modification effective du lieu de
résidence principale, ce qui entraine des conséquences sur la fiscalité, la sécurité sociale et la gestion
administrative du contrat de travail.

Conditions d’exercice

Le passage du statut de résident a celui de frontalier est possible & tout moment de I'année, a condition que le salarié
transfére effectivement sa résidence principale hors du Luxembourg. Ce transfert doit étre réel, effectif et justifiable,
notamment par la présentation d’'une attestation de résidence délivrée par la commune étrangére ou I'administration
fiscale compétente du nouveau pays de résidence.

Le salarié a I'obligation d’informer son employeur de ce changement de résidence. Ce changement n’affecte pas la
validité du contrat de travail luxembourgeois, ni la continuité de I'emploi, sous réserve du respect des obligations
légales, notamment en matiére de déclaration et de tracabilité des données RH.
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Modalités pratiques

Des le transfert de résidence, le salarié doit communiquer a son employeur sa nouvelle adresse a I'étranger ainsi
gu’une attestation de résidence fiscale étrangére, si disponible. L’'employeur doit mettre a jour les données
administratives du salarié dans la déclaration mensuelle des salaires (CCSS/SECUIine) et informer le Centre
commun de la sécurité sociale (CCSS).

Sur le plan fiscal, le salarié est considéré comme non-résident a compter de la date effective du changement de
domicile, ce qui entraine I'application du bareme d’'imposition des non-résidents (articles 2, 3 et 157ter LIR). Pour la
sécurité sociale, le salarié frontalier reste affilié au régime luxembourgeois tant qu’il exerce son activité au
Luxembourg, conformément a I'article ler du Code de la sécurité sociale, sauf cas de détachement ou de
pluriactivité.

Le salarié doit également vérifier les conséquences sur les prestations familiales et les allocations, qui peuvent
dépendre de la résidence, conformément a la Iégislation applicable et aux reglements européens.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser le changement de statut par écrit, en conservant tous les justificatifs relatifs au
transfert de résidence, afin d’assurer la tracabilité et la conformité des dossiers RH. L'employeur doit veiller a la
correcte application du bareme fiscal, a la mise a jour des affiliations sociales et a I'égalité de traitement entre

salariés.

Une attention particuliére doit étre portée a la gestion des congés, des absences et des obligations de présence sur
le territoire, notamment en cas de télétravail transfrontalier, qui peut avoir un impact sur la fiscalité et la sécurité
sociale. Il est conseillé de consulter le service du personnel ou un conseiller fiscal pour anticiper les conséquences
sur la déclaration d'imp6t annuelle et éviter toute double imposition.

Le changement de résidence n’affecte pas la Iégislation applicable au contrat de travail, qui demeure soumise au
droit luxembourgeois, conformément a l'article L.121-4 du Code du travail.


https://ccss.public.lu/
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Cadre juridique

e Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu (LIR) :

o Atrticle 2 (définition de la résidence fiscale)
o Article 3 (définition du non-résident)

o Article 157ter (imposition des non-résidents)

Loi modifiée du 12 février 1979 concernant la taxe sur les salaires

Code de la sécurité sociale luxembourgeois :

o Article ler et suivants (affiliation des salariés)

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-4 (égalité de traitement et |égislation applicable)

e Circulaires de I’Administration des contributions directes

Instructions du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)

e Reglements européens sur la coordination des systémes de sécurité sociale (CE n°883/2004)

Le changement de statut fiscal en cours d’année peut avoir un impact significatif sur le calcul de I'impdt, les avantages fiscaux et les
droits sociaux. Il est essentiel d’anticiper ces conséquences et de procéder a toutes les démarches administratives sans délai afin
d’éviter des régularisations ultérieures ou des sanctions. L'employeur doit garantir la tracabilité des modifications et I'encadrement

humain des démarches RH.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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