piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels outils informatiques RH sont adaptés au suivi des seuils
d’effectif au Luxembourg ?

Réponse courte

Les outils informatiques RH adaptés au suivi des seuils d'effectif au Luxembourg sont principalement des logiciels de
gestion des ressources humaines (SIRH) disposant de modules spécifiques pour le calcul automatisé de I'effectif,
l'intégration de toutes les catégories de contrats, la génération de rapports horodatés et tragables, ainsi que I'alerte
en cas de franchissement d'un seuil Iégal. Ces outils doivent permettre une personnalisation avancée des régles de

calcul selon les exigences du droit luxembourgeois.

Il est recommandé de choisir des SIRH configurables, assurant la sécurité des données personnelles et la conformité
avec la Iégislation luxembourgeoise et le RGPD. L'actualisation réguliere des données, la formation des
gestionnaires RH et la réalisation d’audits internes sont essentielles pour garantir la fiabilité et la conformité des

calculs.
Définition

Le suivi des seuils d’effectif désigne le contréle régulier du nombre de salariés présents dans une entreprise, afin
de déterminer I'application de certaines obligations légales spécifiques prévues par le Code du travail
luxembourgeois. Ces seuils conditionnent notamment la mise en place de la délégation du personnel, la
désignation d’'un délégué a I'égalité, la constitution d’un comité mixte, ou encore I'application de régles

particulieres en matiére de santé et sécurité au travail.

Les outils informatiques RH adaptés a ce suivi sont des solutions logicielles permettant d’automatiser le calcul,
l'archivage et la tragabilité des effectifs selon les criteres Iégaux luxembourgeois, tout en assurant la conformité
avec les exigences de protection des données et de documentation.

Conditions d’exercice

L'employeur doit déterminer I'effectif de son entreprise conformément aux modalités prévues par le Code du travail
luxembourgeois. Ce calcul inclut les salariés a temps plein, a temps partiel (au prorata de leur temps de travail), les
contrats a durée déterminée, les apprentis et les travailleurs intérimaires affectés a I'entreprise.

Le calcul de I'effectif s’effectue généralement sur la base de la moyenne mensuelle des effectifs sur les douze
derniers mois. Les outils informatiques RH doivent donc permettre de paramétrer ces régles de calcul, d'intégrer
toutes les catégories de contrats, et de générer des rapports conformes aux exigences légales.

L'égalité de traitement entre les salariés, la tragabilité des calculs et I'encadrement humain des processus
automatisés sont des obligations implicites a respecter lors de I'utilisation de ces outils.
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Modalités pratiques

Les solutions informatiques RH adaptées au suivi des seuils d’effectif au Luxembourg sont principalement des
logiciels de gestion des ressources humaines (SIRH) disposant de modules spécifiques pour le suivi des effectifs.
Ces outils doivent permettre :

e L'importation et la gestion des données contractuelles (type de contrat, durée, quotité de travail, date d’entrée
et de sortie).

¢ Le calcul automatisé de I'effectif moyen sur la période de référence Iégale, avec prise en compte des
spécificités luxembourgeoises (inclusion ou exclusion de certaines catégories selon le seuil concerné).

e L’édition de rapports horodatés, archivables et tracables, facilitant la justification en cas de controle de
I'Inspection du travail et des mines (ITM).

¢ L’alerte automatique en cas de franchissement d’un seuil déclenchant une nouvelle obligation légale.

e La possibilité de paramétrer les regles de calcul pour chaque seuil Iégal (délégation du personnel, comité
mixte, etc.).

Il est essentiel que I'outil choisi permette une personnalisation avancée des regles de calcul et assure la sécurité des
données a caractére personnel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de privilégier des outils SIRH offrant une gestion fine et configurable des paramétres de calcul des
effectifs, adaptés aux exigences du droit luxembourgeois. L'actualisation réguliere des données contractuelles et la
formation des gestionnaires RH a I'utilisation de ces outils sont essentielles pour garantir la fiabilité des calculs.

Des audits internes périodiques doivent étre réalisés afin de vérifier la conformité des paramétrages et la cohérence
des rapports générés. Il convient également de s'assurer que l'outil respecte les exigences en matiére de protection
des données a caractere personnel, conformément a la loi modifiée du ler ao(t 2018 et au RGPD.

L’encadrement humain des processus automatisés doit étre assuré pour éviter toute erreur d'interprétation ou de
calcul, et garantir I'égalité de traitement entre les salariés.

Cadre juridique

Le calcul et le suivi des seuils d’effectif sont encadrés par :


https://itm.public.lu/

Articles L.414-1 a L.414-15 du Code du travail (représentation du personnel, délégation du personnel, seuils
applicables)

Articles L.312-1 et suivants du Code du travail (santé et sécurité au travail, obligations liées a I'effectif)

Article L.241-1 et suivants du Code du travail (égalité de traitement)

Loi modifiée du ler ao(it 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des
données a caractere personnel

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) (protection des données)

Jurisprudence nationale précisant I'appréciation de I'effectif sur la base de la moyenne mensuelle des salariés
employés au cours des douze derniers mois

L'Inspection du travail et des mines (ITM) est compétente pour contréler le respect de ces obligations et peut exiger
la production de documents justificatifs issus des outils informatiques RH utilisés par I'employeur.

Veillez a paramétrer précisément votre outil RH selon les critéres légaux luxembourgeois pour chaque seuil. Une erreur de calcul ou
d’interprétation peut entrainer des sanctions administratives, la remise en cause de la validité des élections de la délégation du

personnel, ou la non-application de droits collectifs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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