piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on prévoir des clauses spécifiques logement ou coworking
dans le contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Les clauses logement ou coworking peuvent étre intégrées au contrat de travail luxembourgeois sous réserve du
respect des articles L.121-4 et L.121-5 du Code du travail. Ces clauses doivent étre écrites, respecter 'égalité de

traitement (L.241-1), étre proportionnées et objectivement justifiées. L'avantage doit étre valorisé selon les regles
fiscales en vigueur et faire I'objet d'une déclaration sociale.

Définition

Une clause logement ou coworking est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur accorde au salarié un
avantage en nature sous forme de mise a disposition d'un logement ou d'un acceés a un espace de travail partagé,
conformément a l'article L.414-3 du Code du travail relatif aux avantages en nature.

Conditions d’exercice
La validité de la clause est soumise aux conditions suivantes selon l'article L.121-4 :

e Forme écrite obligatoire

Mention explicite dans le contrat initial ou un avenant

Respect du principe d'égalité de traitement (L.241-1)

Justification objective de toute différence de traitement

Proportionnalité par rapport a I'objectif poursuivi

Lien direct avec l'exécution du contrat de travail

Modalités pratiques

La clause doit préciser conformément a l'article L.121-5:
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Nature exacte de l'avantage accordé

Durée de la mise a disposition

Conditions d'utilisation et obligations du salarié

Modalités de cessation de l'avantage

Valorisation fiscale et sociale selon la circulaire LIR n°104/2

Procédure de restitution ou fin de prise en charge

Conséquences en cas de rupture du contrat

Pratiques et recommandations
Pour une application conforme au droit luxembourgeois :

e Formaliser I'accord par écrit (L.121-4)

Limiter l'avantage a la durée du contrat de travalil

Prévoir les modalités de restitution

Documenter la justification objective de I'octroi

Assurer la tragabilité des décisions (L.423-1)

Respecter le RGPD pour les outils de gestion

Consulter la délégation du personnel si applicable (L.414-1)

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

L.121-4 (forme et contenu du contrat)

e L.121-5 (mentions obligatoires)

L.241-1 (égalité de traitement)
e L.414-3 (avantages en nature)

e L.423-1 (documentation des décisions)

L.414-1 (consultation du personnel)
Autres textes :

e Article 104 LIR (évaluation fiscale)
e Circulaire LIR n°104/2 du 12 décembre 2024
e RGPD (articles 5, 6, 13, 14)
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La non-conformité de la clause aux exigences légales peut entrainer sa nullité et des risques de requalification. Une attention

particuliere doit étre portée a la valorisation fiscale et sociale de I'avantage selon les baremes 2025.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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