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Quels sont les droits des salariés aprés un changement de
regime fiscal ?

Réponse courte

En cas de changement de régime fiscal, le salarié bénéficie d'un droit a I'application correcte de sa nouvelle situation
fiscale dans un délai de 5 jours ouvrables suivant la réception de la fiche de retenue d'impdt modifiée. Il dispose d'un
droit de contestation de 3 mois auprés de I'Administration des contributions directes (ACD) et peut exiger une
régularisation rétroactive en cas d'erreur.

Définition

Le changement de régime fiscal désigne toute modification affectant les modalités de calcul et de retenue a la
source de I'impdt sur le revenu d'un salarié. Cette modification peut résulter d'un changement de résidence
fiscale, d'état civil, de situation familiale ou professionnelle, conformément a l'article 136 de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu.

Conditions d’exercice

Le salarié doit notifier a son employeur tout changement de situation fiscale dans un délai de 15 jours ouvrables
(Art. L.121-4 du Code du travail).

L'employeur est légalement tenu d'appliquer le nouveau régime fiscal dés réception de la fiche de retenue d'impdot
actualisée (Art. L.241-8 du Code du travalil).

Le traitement des modifications doit respecter les principes de non-discrimination (Art. L.241-1) et de protection des
données personnelles (RGPD).

Modalités pratiques

L'employeur doit suivre la procédure suivante :

Accuser réception de la nouvelle fiche de retenue d'imp6t

Mettre a jour les parametres de paie sous 5 jours ouvrables

Informer le salarié par écrit des modifications appliquées

Conserver les documents fiscaux pendant 10 ans

Garantir la tracabilité des modifications effectuées
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Le salarié peut exercer son droit de contestation dans un délai de 3 mois suivant la premiére application du nouveau
régime.

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace, il est conseillé de :

e Mettre en place une procédure écrite de traitement des changements fiscaux

Désigner un référent RH spécialisé dans les questions fiscales

Documenter systématiquement les échanges et décisions

Prévoir des sessions d'information pour les salariés

Maintenir une veille juridique sur les évolutions fiscales

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-4 : Obligations d'information du salarié
e Art. L.241-1 : Principe de non-discrimination
e Art. L.241-8 : Application des modifications fiscales

e Art. L.414-3 : Information des délégués du personnel
Loi modifiée du 4 décembre 1967 :

e Art. 136 : Modalités de changement de régime fiscal
e Art. 137 : Droits de recours et délais

e Art. 138 : Conservation des documents fiscaux
Réglement grand-ducal du 28 décembre 2024 :

e Art. 14 : Procédures de modification des fiches de retenue

e Art. 15 : Délais d'application des changements

La non-application ou l'application incorrecte du nouveau régime fiscal peut engager la responsabilité de I'employeur et entrainer des
sanctions administratives. Une attention particuliére doit étre portée a la protection des données fiscales des salariés conformément

au RGPD.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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