piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment former efficacement les équipes RH et managers aux
regimes speécifiques du droit du travail luxembourgeois ?

Réponse courte

Selon l'article L.542-1 du Code du travail luxembourgeois, I'employeur a 'obligation Iégale d'assurer la formation

continue de ses équipes RH et managers sur le droit du travail. Cette formation doit étre dispensée par des
professionnels qualifiés, documentée et renouvelée annuellement ou lors de changements |égislatifs majeurs. Un
minimum de 16 heures de formation juridique par an est requis pour les professionnels RH et 8 heures pour les

managers.

Définition

La formation au droit du travail luxembourgeois constitue un ensemble structuré d'actions pédagogiques visant &
garantir la maitrise et I'application correcte des dispositions Iégales, réglementaires et conventionnelles par les
professionnels RH et managers. Elle s'inscrit dans le cadre des obligations de formation professionnelle continue
définies par l'article L.542-2.

Conditions d’exercice

Formation préalable obligatoire avant toute prise de fonction RH ou managériale

Renouvellement annuel obligatoire selon l'article L.542-3

Validation des acquis par une évaluation formelle

Documentation exhaustive des sessions et du contenu

Tracabilité des participations et des résultats

Modalités pratiques
Les formations doivent respecter les critéres suivants selon l'article L.542-4 :

e Animation par des juristes ou experts qualifiés en droit social luxembourgeois

e Sessions en présentiel ou distanciel avec encadrement humain obligatoire

Support documentaire actualisé et validé juridiquement

Evaluation formelle des connaissances acquises

Attestation nominative de formation
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-4

Pratiques et recommandations

L'organisation efficace des formations nécessite :

Un plan annuel de formation validé par la direction
La désignation d'un référent juridique interne certifié
La mise en place d'une veille juridique structurée
Des sessions de rappel trimestrielles

L'archivage sécurisé des documents de formation

Un dispositif d'évaluation continue des connaissances

Cadre juridique

Articles du Code du travail luxembourgeois :

L.542-1 : Obligation générale de formation professionnelle continue
L.542-2 : Contenu minimal des formations juridiques

L.542-3 : Périodicité des formations

L.542-4 : Modalités d'organisation et qualification des formateurs
L.414-3 : Consultation obligatoire de la délégation du personnel
L.312-8 : Exigences de documentation et tracabilité

Reglement grand-ducal du 15 juillet 2024 relatif a la formation continue en droit social

La formation doit impérativement inclure les spécificités du droit luxembourgeois et ne peut se baser sur des interprétations ou

pratiques d'autres pays. L'utilisation d'outils numérigues est autorisée mais ne peut se substituer a I'encadrement humain obligatoire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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