piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles clauses spécifiques prévoir en cas de travail hybride
pour les salaries frontaliers au Luxembourg ?

Réponse courte

Les clauses spécifiques a prévoir en cas de travail hybride pour les salariés frontaliers au Luxembourg sont : la
mention précise des lieux d’exécution du travail (adresse du domicile frontalier), la répartition du temps de travail
entre présence sur site et télétravail, la liste des équipements fournis et leurs modalités de maintenance, ainsi que les
conditions de prise en charge des frais liés au télétravalil.

[l faut également inclure des modalités de contréle du temps de travail, des obligations en matiére de protection des
données et de confidentialité, des engagements relatifs a la santé et a la sécurité, ainsi que les conditions de
modification ou de suspension du télétravail a I'initiative de I'employeur. Une clause de réversibilité et une information
sur les incidences en matiére de sécurité sociale et d'imposition sont recommandées.

Toutes ces clauses doivent respecter le droit du travail luxembourgeois, garantir I'égalité de traitement, la sécurité, la
confidentialité, et prévoir un encadrement humain du dispositif, tout en restant conformes a I'ordre public social.

Définition

Le travail hybride désigne une organisation du travail combinant des périodes de présence sur site de I'employeur
au Luxembourg et des périodes de télétravail effectuées depuis le domicile du salarié situé dans un pays
frontalier. Cette modalité concerne principalement les salariés résidant en France, en Belgique ou en Allemagne,
employés par une entreprise luxembourgeoise et alternant travail sur site et a distance.

Le travail hybride implique que le contrat de travail ou un avenant précise les modalités d’alternance entre
présence physique et télétravail, en tenant compte des spécificités liées au statut de frontalier. Cette organisation
doit respecter le cadre Iégal luxembourgeois, indépendamment du lieu d’exécution du télétravail.

Conditions d’exercice

La mise en place du travail hybride pour les frontaliers requiert I'accord expreés et écrit du salarié et de I'employeur,
formalisé par un avenant au contrat de travail ou une convention spécifique, conformément a l'article L.121-4 du
Code du travail. Les conditions d’exercice doivent préciser la répartition hebdomadaire ou mensuelle des jours de
télétravail et de présence sur site, en tenant compte des besoins opérationnels de I'entreprise et des contraintes du
poste.

Il est impératif de garantir que le salarié dispose d’un environnement de travail conforme aux exigences de sécurité et
de confidentialité imposées par I'employeur, conformément aux articles L.312-1 et L.312-2 du Code du travail.

L'égalité de traitement entre salariés en télétravail et ceux en présentiel doit étre assurée (article L.414-3).
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Modalités pratiques
Le contrat ou I'avenant doit inclure les clauses suivantes :

e Lieu(x) d’exécution du travail : mention explicite du ou des lieux de télétravail autorisés, avec adresse
précise du domicile frontalier, conformément a l'article L.121-4.

e Répartition du temps de travail : calendrier prévisionnel ou modalités de fixation des jours de présence sur
site et de télétravail, incluant la possibilité d'ajustements ponctuels, dans le respect des durées maximales de
travail (articles L.211-1 et suivants).

e Mise a disposition des équipements : liste des équipements fournis par I'employeur (ordinateur, connexion
sécurisée, logiciels, etc.) et modalités de maintenance, conformément a I'accord interprofessionnel du 20
octobre 2020.

e Prise en charge des frais : conditions de remboursement des frais liés au télétravail (connexion internet,
électricité, mobilier, etc.), en application de la jurisprudence luxembourgeoise et de l'article L.125-8.

e Contrble du temps de travail : modalités de suivi des horaires et de la charge de travail, respect des durées
maximales et du droit a la déconnexion (articles L.211-9 et L.312-9).

e Protection des données : obligations du salarié en matiere de confidentialité et de sécurité des données
professionnelles, conformément a l'article L.261-1 et au RGPD.

e Santé et sécurité : engagement du salarié a respecter les regles de sécurité et a signaler tout incident
survenant lors du télétravail, en application des articles L.312-1 et L.312-2.

e Modalités de retour sur site : conditions de modification ou de suspension temporaire du télétravail a
l'initiative de I'employeur, notamment en cas de nécessité de service, dans le respect de l'article L.121-7.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de prévoir une clause de réversibilité permettant a chaque partie de demander la modification ou
la cessation du travail hybride, sous réserve d’'un délai de prévenance raisonnable, conformément a I'accord
interprofessionnel du 20 octobre 2020. L'employeur doit organiser une évaluation périodique des conditions de travail

a distance, notamment en matiére de santé, sécurité et performance.

Il convient également d'informer le salarié sur les incidences éventuelles du télétravail transfrontalier en matiere de
sécurité sociale et d'imposition, sans pour autant intégrer dans le contrat des dispositions relevant de la fiscalité ou
de la sécurité sociale étrangeres. Il est conseillé de rappeler que le droit luxembourgeois demeure applicable a
I'ensemble de la relation de travail, y compris pour les périodes de télétravail effectuées a I'étranger, conformément a
larticle L.121-1.

L’encadrement humain du dispositif doit étre assuré, notamment par la désignation d’un référent RH ou manager,
garantissant la tracabilité des échanges et le suivi des conditions de travail.
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Cadre juridique

Les clauses spécifiques pour le travail hybride des frontaliers doivent respecter les dispositions suivantes du Code du

travail luxembourgeois et textes associés :

e Articles L.121-1 a L.121-7 : contrat de travail, avenants, modification des conditions de travail

e Articles L.211-1 a4 L.211-9 : durée du travail, organisation du temps de travalil

e Articles L.312-1 et L.312-2 : santé et sécurité au travail, obligations de I'employeur

e Article L.125-8 : remboursement des frais professionnels
e Article L.261-1 : protection des données personnelles
e Article L.414-3 : égalité de traitement

e Accord interprofessionnel du 20 octobre 2020 sur le télétravail (déclaré d’obligation générale par
réglement grand-ducal du 22 janvier 2021)

e Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) : protection des données a caractere personnel

Toute clause contractuelle doit respecter I'ordre public social luxembourgeois et ne peut déroger aux dispositions
impératives du Code du travail.

Veillez a actualiser régulierement les clauses relatives au travail hybride des frontaliers afin de garantir leur conformité aux évolutions
|égislatives et jurisprudentielles luxembourgeoises, notamment en matiere de télétravail, de conditions d’exécution du contrat et de

protection des données.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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