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La visite médicale de reprise permet-elle de diagnostiquer un
risque psychosocial ?

Réponse courte

Non, ce n'est pas un outil de diagnostic formel des risques psychosociaux. Obligatoire aprés une absence d'au

moins six semaines (art. L.326-6), la visite médicale de reprise permet au médecin du travail d'évaluer I'aptitude au
poste, de repérer des signaux d'alerte et, le cas échéant, de recommander des aménagements ou d'orienter vers
un spécialiste — le tout dans le strict respect du secret médical (art. 458 du Code pénal).

Le diagnostic d'un trouble psychique reléve des professionnels de santé mentale, non du médecin du travail, dont le
rble est celui d'une sentinelle : détecter, alerter et orienter. La visite de reprise est donc une occasion de repérage
précieuse, mais elle ne remplace ni I'évaluation collective des RPS ni une prise en charge médicale spécialisée.

Définition

La visite médicale de reprise est un examen obligatoire réalisé par le médecin du travail aprés une absence
prolongée. Elle vérifie la compatibilité du poste avec I'état de santé du salarié et identifie les adaptations
éventuellement nécessaires.

Les risques psychosociaux (RPS) désignent les risques pour la santé mentale, physique et sociale engendrés
par les conditions d'emploi et les facteurs organisationnels susceptibles d'affecter le fonctionnement psychique du
salarié.

Conditions d’exercice

La visite de reprise s'impose dans plusieurs situations et obéit a un délai précis.

Casimposant la visite (art. L.326-6) Preécision

Absence maladie ou accident Au moins six semaines consécutives

Accident du travail Quelle que soit la durée de lI'absence

Congé de maternité Au retour

Absences répétées Pour raison de santé sur douze mois

Délai Dans les huit jours de la reprise, en garantissant la confidentialité
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Modalités pratiques

L'examen combine évaluation de I'aptitude et repérage des signaux, avec des suites graduées si un RPS est

suspecté.
Etape Détail

Entretien clinique Evaluation de l'aptitude, analyse des conditions de travail, repérage de la souffrance psychique

Aménagement Préconisations d'adaptation du poste si nécessaire
Suivi Suivi médical renforcé, orientation vers un spécialiste en santé mentale
Portée collective Signalement possible de mesures préventives collectives, sans données individuelles

Pratiques et recommandations

L'erreur coté employeur est d'attendre de la visite de reprise un verdict — « le salarié fait-il un burnout ? » — que le
médecin du travail ne rendra jamais : il conclut sur I'aptitude et formule des préconisations, rien de plus. Chercher a
obtenir davantage se heurte au secret médical et n'apporte aucune sécurité juridique.

La vraie valeur de cette visite se joue aprés : appliquer réellement les aménagements préconisés, et non les classer.
Un poste déclaré apte « sous réserve d'un allegement de charge » puis laissé inchangé rouvre exactement le risque
qui a conduit a I'absence — et cette fois avec une préconisation écrite que I'employeur n'a pas suivie. Il est
également utile de ne pas traiter le cas isolément : une reprise difficile est souvent le symptéome visible d'un facteur

collectif qui mérite d'étre porté a I'évaluation des risques.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.326-6 Examen médical de reprise aprés une absence de plus de six semaines
Art. L.312-1 Obligation générale de sécurité et de santé de lI'employeur

Art. L.312-5 Intégration des RPS a I'évaluation des risques documentée

Art. L.325-1 Indépendance professionnelle du médecin du travall

Art. 458 du Code pénal Secret médical
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Le diagnostic formel d'un trouble psychosocial releve exclusivement des professionnels de santé mentale. Le médecin du travail agit

en sentinelle : il détecte les situations a risque et oriente vers une prise en charge adaptée, dans le respect strict du secret médical.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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