
Existe-t-il des formations obligatoires pour les managers sur la
prévention des RPS ?

Réponse courte

Non, il n'existe pas, à ce jour, de formation spécifiquement obligatoire pour les managers sur la prévention des

risques psychosociaux (RPS) au Luxembourg. L'obligation de formation prévue par le Code du travail vise

l'ensemble des salariés, sans distinction de fonction, sauf disposition particulière d'une convention collective ou d'un

accord d'entreprise.

La formation des managers aux RPS relève donc de la politique interne de l'employeur, qui doit en apprécier

l'opportunité dans le cadre de l'évaluation des risques (art. L.312-5). Non imposée par la loi, elle est néanmoins

fortement recommandée par l'Inspection du travail et des mines (ITM) et peut être rendue obligatoire par voie

conventionnelle. Son insuffisance peut par ailleurs être retenue comme facteur aggravant en cas de contentieux, si

elle a contribué à un dommage.

Définition

Les risques psychosociaux (RPS) désignent les risques pour la santé mentale, physique et sociale des salariés

résultant des conditions d'organisation et de relations de travail : stress, harcèlement moral ou sexuel, violence ou

autres formes de souffrance au travail.

Leur prévention consiste à identifier, évaluer et limiter ces risques, dans le cadre de l'obligation de protection de la

santé et de la sécurité. La formation de l'encadrement en est un moyen parmi d'autres, non une obligation

autonome.

Conditions d’exercice

L'obligation de formation existe, mais de façon générale et non ciblée sur les managers ou les RPS.

Élément Détail

Obligation générale Information et formation des salariés à la sécurité et à la santé (art. L.312-1)

Portée Vise tous les salariés, sans distinction de fonction

Pas d'obligation spécifique Aucun texte n'impose une formation RPS propre aux managers

Exception Convention collective ou accord d'entreprise peut l'imposer

1  © 2026 www.pixie.lu · IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois

https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-5
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1


Modalités pratiques

En l'absence d'obligation légale spécifique, l'employeur décide du dispositif dans le cadre de son analyse des

risques.

Aspect Détail

Déclencheur Nécessité appréciée lors de l'évaluation des risques (art. L.312-5)

Contenu conseillé
Détection des signaux d'alerte, gestion des conflits, communication, prévention du

harcèlement

Format Modules intégrés à la formation continue, adaptés aux responsabilités d'encadrement

Voie

conventionnelle
Certaines branches ou entreprises imposent ces formations par accord

Pratiques et recommandations

L'absence d'obligation ne doit pas être lue comme une absence d'enjeu : le manager de proximité est, dans la plupart

des situations, le premier et parfois le seul à percevoir un signal faible. Former l'encadrement à repérer et à orienter

est, à coût modéré, l'action à plus fort effet de levier sur les RPS — bien avant l'ouverture d'une cellule d'écoute.

Il existe par ailleurs un angle de responsabilité à ne pas négliger. En cas de contentieux, la jurisprudence apprécie le

caractère effectif de la prévention : une insuffisance manifeste de formation de l'encadrement, si elle a contribué à la

survenance d'un dommage, peut être retenue comme facteur aggravant. Anticiper cette attente — en traçant les

formations dispensées — est plus prudent que d'attendre qu'un texte l'impose.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Obligation générale de sécurité, incluant l'information et la formation des salariés

Art. L.312-2 Principes généraux de prévention des risques professionnels

Art. L.312-5 Obligation de disposer d'une évaluation des risques documentée

L'absence de formation spécifique des managers aux RPS peut constituer un facteur aggravant en cas de contentieux lié à la santé

au travail. Il est prudent d'anticiper les attentes des juridictions en matière de prévention effective, même sans obligation formelle.
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Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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