
Quelle articulation entre accident du travail et risques
psychosociaux ?

Réponse courte

Un trouble psychique ne peut être reconnu comme accident du travail que s'il résulte d'un événement soudain,

daté et objectivement identifiable survenu à l'occasion du travail — une agression, un braquage, l'annonce brutale

d'un événement grave — et qu'un lien de causalité direct relie cet événement à la lésion psychique. Cette

reconnaissance, qui relève du Code de la sécurité sociale et de l'Association d'assurance accident (AAA), demeure

exceptionnelle.

À l'inverse, les troubles nés d'une exposition prolongée aux RPS (burnout, harcèlement, surcharge durable), sans

événement déclencheur précis, ne relèvent pas de l'accident du travail : ils engagent la prévention de l'employeur au

titre de son obligation de sécurité (art. L.312-1). L'employeur doit déclarer les événements accidentels à l'AAA,

déclarer tout accident grave ou mortel à l'ITM (art. L.614-11), accompagner le salarié et documenter les faits.

Définition

L'accident du travail est un événement soudain, survenu par le fait ou à l'occasion du travail, entraînant une

lésion — corporelle ou, exceptionnellement, psychique — de cause extérieure à la victime. Sa reconnaissance et

son indemnisation relèvent du Code de la sécurité sociale et de l'AAA.

Les risques psychosociaux (RPS) regroupent les situations de travail génératrices de stress ou de souffrance

psychique (harcèlement, burnout, surcharge). Leur logique est celle d'une atteinte progressive, distincte de

l'événement ponctuel de l'accident.

Conditions d’exercice

La frontière tient à la nature de l'événement à l'origine du trouble.

Situation Qualification

Événement soudain et daté Agression, choc traumatique : accident du travail possible (AAA)

Lien de causalité Direct entre l'événement professionnel et la lésion psychique, à prouver

Exposition prolongée Burnout, harcèlement sans déclencheur précis : hors accident du travail

Fondement employeur Obligation de prévention des RPS dans tous les cas (art. L.312-1)

1  © 2026 www.pixie.lu · IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois

https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_614-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1


Modalités pratiques

La déclaration suit le régime de la sécurité sociale, avec une obligation renforcée en cas d'accident grave.

Aspect Détail

Déclaration AAA
L'employeur déclare l'accident à l'Association d'assurance accident (Code de la sécurité

sociale)

Accident

grave/mortel
Déclaration également à l'ITM (art. L.614-11)

Preuve Certificat médical et éléments circonstanciés sur l'événement déclencheur

Contestation Recours devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale

Pratiques et recommandations

La distinction n'est pas qu'académique : elle change la conduite à tenir. Devant un événement traumatique unique

— agression d'un salarié au guichet, hold-up, accident survenu sous ses yeux — le réflexe est de déclarer sans

attendre à l'AAA et de réunir immédiatement les éléments (date, témoins, circonstances), car c'est la soudaineté

documentée qui ouvre la qualification d'accident. Attendre, ou traiter l'incident comme un simple « coup de stress »,

fait perdre la preuve.

Devant un épuisement installé, la question n'est plus l'accident mais la prévention : ce que l'employeur a évalué,

tracé et corrigé en amont. Chercher à tout prix à faire entrer un burnout dans la case « accident » est généralement

voué à l'échec faute d'événement soudain — et détourne de la vraie exposition, celle de la responsabilité pour défaut

de prévention. Les deux régimes ne s'excluent pas : un même dossier peut mêler un incident déclaré à l'AAA et un

manquement de prévention reproché à l'employeur.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Obligation générale de sécurité et de prévention des RPS

Art. L.614-11 Déclaration à l'ITM des accidents graves ou mortels

Art. L.414-3 Consultation de la délégation du personnel

Code de la sécurité sociale Définition, reconnaissance et indemnisation des accidents du travail (AAA)

2  © 2026 www.pixie.lu · IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois

https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_614-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_614-11
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3


La reconnaissance d'un accident du travail d'origine psychique exige un événement soudain, daté et identifiable ; une exposition

prolongée aux RPS n'y suffit pas. Documenter tout incident et tracer la prévention restent essentiels pour sécuriser la gestion du

dossier.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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