piXie- |IA RH au Luxembourg

Le stress aigu est-il reconnu comme maladie professionnelle au
Luxembourg ?

Réponse courte

Non. Le stress aigu n'est pas reconnu comme maladie professionnelle au Luxembourg : il ne figure pas sur la liste
officielle des maladies professionnelles du Code de la sécurité sociale. En tant que réaction psychique ponctuelle,
il reléve du régime général de la maladie non professionnelle, ouvrant droit a un arrét de travail sur certificat

médical.

Seuls certains troubles psychiques — au premier rang desquels le trouble de stress post-traumatique consécutif a
un événement exceptionnel, et principalement pour des professions exposées (forces de l'ordre, personnel de
secours) — peuvent, a des conditions strictes, étre reconnus comme maladies professionnelles par I'Association
d'assurance accident (AAA). Cette absence de reconnaissance ne réduit pas l'obligation de I'employeur de prévenir
les RPS et de protéger la santé mentale de ses salariés (art. L.312-1).

Définition

Le stress aigu est une réaction psychologique intense et bréve, survenant a la suite d'un événement percu
comme menacant ou dépassant les capacités d'adaptation de la personne. Il se distingue du stress chronique par

son caractéere ponctuel.

Une maladie professionnelle est une affection résultant directement de I'exposition & un risque lié a I'exercice
habituel de la profession et figurant sur la liste officielle annexée au Code de la sécurité sociale.

Conditions d’exercice

La reconnaissance en maladie professionnelle suppose des conditions cumulatives que le stress aigu ne remplit pas.

Condition Détail

Inscription sur la liste La pathologie doit figurer sur la liste officielle (Code de la sécurité sociale)
Lien professionnel Résulter de I'exposition a un risque professionnel caractérisé

Conditions réglementaires Etre contractée dans les conditions fixées par la réglementation

Cas du stress aigu Réaction ponctuelle non listée ? hors maladie professionnelle
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Modalités pratiques

A défaut de reconnaissance, le salarié reléve du régime maladie de droit commun.

Aspect Détail

Arrét de travail Maladie ordinaire sur certificat médical

Exception Trouble de stress post-traumatique listé, a conditions strictes, pour certaines professions
Déclaration Toute demande de reconnaissance est instruite par 'AAA

A défaut Régime général de la maladie non professionnelle

Pratiques et recommandations

L'absence de reconnaissance en maladie professionnelle ne doit pas étre lue par I'employeur comme une absence

de risque juridique — c'est l'inverse. Le terrain sur lequel sa responsabilité se joue n'est pas la qualification médicale

a posteriori, mais la prévention en amont : évaluation des facteurs de stress, dispositifs d'écoute, réaction aux

signalements. Un événement générateur de stress aigu — agression, incident grave — révele souvent une exposition

que I'employeur aurait dG anticiper.

D'ou l'importance de tracer les événements graves et d'y répondre concrétement : faciliter I'accés a un soutien

médical, prévoir un débriefing, envisager un aménagement temporaire du poste. Cette tracabilité protége le salarié

en lui ouvrant un accompagnement rapide, et I'employeur en démontrant sa diligence. Chercher, a l'inverse, a

minimiser I'événement pour éviter une déclaration est le plus court chemin vers un reproche de manquement a

I'obligation de sécurité.

Cadre juridique
Référence

Code de la sécurité sociale
Art. L.312-1

Art. L.312-5

Loi du 17 juin 1994

Objet

Liste officielle des maladies professionnelles ; instruction par 'AAA
Obligation générale de sécurité et de prévention des RPS
Evaluation des risques documentée

Services de santé au travail, prévention


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-5

Le stress aigu n'ouvre pas droit, en tant que tel, a une reconnaissance en maladie professionnelle. Documenter tout événement grave,
en assurer la tracabilité et orienter rapidement le salarié vers un accompagnement adapté restent essentiels, dans le respect de la

confidentialité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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