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Quels sont les criteres de représentativité nationale pour un
syndicat comme OGBL ou LCGB ?

Réponse courte

Les critéres de représentativité nationale pour un syndicat comme I'OGBL ou le LCGB au Luxembourg sont les
suivants : le syndicat doit avoir une implantation nationale effective dans au moins la moitié des secteurs d’activité
économique, regrouper au moins 20 % de I'ensemble des délégués du personnel élus lors des derniéres élections
sociales, démontrer son indépendance vis-a-vis des employeurs et des pouvoirs publics, garantir un fonctionnement
démocratique et transparent dans ses statuts, et justifier d’'une activité syndicale réelle et continue sur le territoire

national.

La reconnaissance de cette représentativité est accordée par arrété ministériel, sur dossier, et doit étre réexaminée
aprés chaque renouvellement général des délégations du personnel. Le syndicat doit fournir des preuves
documentées de la satisfaction de tous ces critéres pour obtenir ou conserver ce statut.

Définition

La représentativité nationale d'un syndicat au Luxembourg désigne la capacité reconnue a un syndicat
d’intervenir, au nom de I'ensemble des salariés, dans les négociations collectives a I'échelle nationale, de
participer aux instances tripartites et d’exercer des prérogatives spécifiques prévues par le Code du travail. Cette
reconnaissance confere au syndicat un statut particulier, distinct de la représentativité sectorielle ou
d’établissement, et conditionne I'accés a certains droits et obligations dans le dialogue social national.

Conditions d’exercice

La représentativité nationale est strictement encadrée par I'article L.161-4 du Code du travail. Un syndicat doit

satisfaire cumulativement aux critéres suivants :

e Implantation nationale effective : Le syndicat doit disposer d’'une organisation structurée et d'une présence
active dans au moins la moitié des secteurs d’activité économique définis par réeglement grand-ducal.

o Effectif minimal d’adhérents : Le syndicat doit regrouper au moins 20 % de I'ensemble des délégués du
personnel élus lors des derniéres élections sociales, tous secteurs confondus.

e Indépendance : Le syndicat doit démontrer son indépendance a I'égard des employeurs, des pouvoirs publics
et de toute organisation extérieure.

e Respect des statuts : Les statuts du syndicat doivent garantir le fonctionnement démacratique, la
transparence financiére et la liberté d’adhésion.

o Activité effective : Le syndicat doit justifier d’'une activité syndicale réelle et continue sur le territoire national,
notamment par la négociation de conventions collectives et la défense des intéréts des salariés.
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Modalités pratiques

La reconnaissance de la représentativité nationale est accordée par arrété ministériel, sur demande du syndicat
concerné. Le dossier de demande doit comporter :

Les statuts a jour du syndicat ;

La liste des sections syndicales par secteur d’activité ;

Le nombre d’adhérents et de délégués du personnel affiliés, avec justificatifs ;

Un rapport d’activité détaillant les actions menées au cours des trois dernieres années ;

Tout document attestant I'indépendance et la transparence de la gestion.

Le ministre du Travail instruit la demande, vérifie la conformité aux criteéres et sollicite, le cas échéant, I'avis du
Conseil national du travail. La décision est notifiée au syndicat et publiée au Mémorial. La représentativité nationale
est réexaminée apres chaque renouvellement général des délégations du personnel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux syndicats souhaitant obtenir ou conserver la représentativité nationale de maintenir une
documentation précise sur I'évolution de leurs effectifs, la répartition sectorielle de leurs adhérents et la nature de
leurs activités. Les RH doivent anticiper les échéances électorales et vérifier la conformité des statuts syndicaux. En
cas de contestation, la charge de la preuve incombe au syndicat demandeur. Les employeurs sont tenus de
reconnaitre les prérogatives des syndicats représentatifs nationaux, notamment en matiere de négociation collective

et de participation aux instances nationales.

Cadre juridique

e Code du travail, Livre ler, Titre VI, articles L.161-1 a L.161-8

e Réglement grand-ducal du 15 décembre 2017 fixant les secteurs d’activité économique pour la détermination
de la représentativité nationale des syndicats

e Jurisprudence de la Cour administrative, notamment arrét du 18 juillet 2019 (n° 43015C)

La reconnaissance de la représentativité nationale n’est jamais acquise définitivement : elle peut étre remise en cause a chaque

renouvellement des délégations du personnel ou en cas de modification substantielle des criteres légaux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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