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Les délégations du personnel sont-elles autorisées a participer
aux négociations collectives ?

Réponse courte

Les délégations du personnel sont autorisées a participer aux négociations collectives uniquement dans deux cas :
en I'absence de syndicat représentatif dans I'entreprise, ou si un syndicat représentatif leur délegue expressément ce
pouvoir par un mandat écrit. En dehors de ces situations, seules les organisations syndicales représentatives
peuvent négocier et conclure des conventions collectives.

Lorsque la délégation du personnel intervient, elle doit agir dans le strict respect du mandat recu et suivre les
procédures légales, notamment I'approbation par la majorité des salariés concernés et ’'homologation par I'lnspection
du travail et des mines. Toute irrégularité dans la procédure peut entrainer la nullité de la convention collective.

Définition

La délégation du personnel est I'organe Iégal de représentation des salariés dans les entreprises
luxembourgeoises comptant au moins 15 salariés. Elle a pour mission de défendre les intéréts collectifs et
individuels des salariés, notamment en matiére de conditions de travail, de rémunération et de relations
collectives.

Les négociations collectives désignent les discussions formelles entre employeurs ou groupements d’employeurs
et représentants des salariés, en vue de conclure une convention collective de travail. Ces conventions fixent les
conditions de travail et d’'emploi applicables a une catégorie de salariés ou a I'ensemble du personnel.

Conditions d’exercice

En vertu du Code du travail luxembourgeois, seuls les syndicats représentatifs au niveau national, sectoriel ou
d’entreprise sont habilités a négocier et a conclure des conventions collectives de travail (articles L.161-1 et
suivants). Toutefois, la délégation du personnel peut étre associée aux négociations collectives dans deux cas précis

¢ En l'absence de syndicat représentatif dans I'entreprise, la délégation du personnel peut étre mandatée pour
négocier et conclure une convention collective d’entreprise (article L.162-2).

¢ Si un syndicat représentatif délegue expressément ce pouvoir a la délégation du personnel, celle-ci peut alors
négocier dans le cadre du mandat recu.

Dans tous les cas, la délégation du personnel doit agir dans le strict respect du mandat qui lui est conféré et dans
I'intérét collectif des salariés.
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Modalités pratiques

La délégation du personnel ne peut participer aux négociations collectives que si elle dispose d’'un mandat expres,
soit par absence de syndicat représentatif, soit par délégation écrite d’'un syndicat représentatif. Ce mandat doit étre

formalisé et consigné par écrit pour garantir la tracabilité et la Iégalité de la procédure.

Les membres de la délégation participant aux négociations bénéficient d’une protection contre le licenciement (article
L.415-11) et d'un crédit d’heures adapté a la charge de travail liée aux négociations (article L.415-5). Les accords
conclus par la délégation du personnel n'ont valeur de convention collective que s'ils respectent les conditions de

fond et de forme prévues par le Code du travail, notamment :

e Approbation par la majorité des salariés concernés (article L.162-7).

e Homologation par I'lnspection du travail et des mines (ITM) (article L.162-8).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier systématiquement la représentativité syndicale avant d’engager des
négociations collectives avec la délégation du personnel. En I'absence de syndicat représentatif, la délégation peut
négocier, mais il est essentiel de formaliser le mandat de négociation et de respecter scrupuleusement les
procédures d’approbation et d’homologation prévues par la loi.

La transparence des discussions, la tracabilité des décisions et I'égalité de traitement entre les salariés doivent étre
assurées tout au long du processus. Il est conseillé de consulter I''TM ou un conseil juridique spécialisé avant la
conclusion d’'un accord collectif par la délégation du personnel, afin de garantir la conformité Iégale et la sécurité

juridique de la convention.

Cadre juridique

La participation de la délégation du personnel aux négociations collectives est encadrée par les dispositions

suivantes du Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.161-1 a4 L.161-8 : Définition et conditions de la représentativité syndicale.

Articles L.162-1 a L.162-8 : Procédure de négociation, conclusion, approbation et homologation des

conventions collectives.

Articles L.411-1 a L.415-11 : Statut, missions, protection et moyens de la délégation du personnel.

Article L.415-5 : Crédit d’heures pour les membres de la délégation.

Article L.415-11 : Protection contre le licenciement des membres de la délégation.

La jurisprudence nationale confirme que la délégation du personnel ne peut négocier une convention collective qu’en
I'absence de syndicat représentatif ou sur mandat expres d’'un tel syndicat. L'égalité de traitement, la tracabilité des
procédures et 'encadrement humain des négociations sont des obligations implicites a respecter.
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La participation de la délégation du personnel aux négociations collectives ne doit jamais se substituer a I'intervention des syndicats
représentatifs lorsque ceux-ci sont présents dans I'entreprise. Toute irrégularité dans la procédure de négociation, d’approbation ou

d’homologation peut entrainer la nullité de la convention collective et engager la responsabilité de I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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