piXie- |IA RH au Luxembourg

Les modalités de temps de travail peuvent-elles étre négociées
via une convention collective ?

Réponse courte

Oui, les modalités de temps de travail peuvent étre négociées via une convention collective au Luxembourg, a
condition de respecter les dispositions |égales impératives du Code du travail. La convention collective permet
d’adapter ou de compléter les regles Iégales concernant I'organisation des horaires, les cycles, I'annualisation, la
semaine comprimée, les périodes de référence pour les heures supplémentaires ou les dispositifs de récupération.

Toutefois, il est interdit de fixer des conditions moins favorables que celles prévues par la loi, sauf exceptions
expressément autorisées. Les droits fondamentaux des salariés, I'égalité de traitement, la santé et la sécurité au
travail doivent toujours étre garantis. Toute modification substantielle nécessite un avenant a la convention collective,
négocié selon les régles en vigueur.

Définition

Au Luxembourg, les modalités de temps de travail regroupent I'ensemble des regles encadrant la durée du travail,
la répartition des horaires, les pauses, les heures supplémentaires, le travail de nuit, le travail posté et les
dispositifs d’'aménagement du temps de travail. La convention collective est un accord écrit conclu entre une ou
plusieurs organisations syndicales représentatives et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs,
fixant les conditions de travail, d’'emploi et les garanties sociales applicables aux salariés concernés.

La convention collective constitue un instrument de dialogue social permettant d’adapter certaines régles du Code
du travail aux spécificités d’'un secteur ou d’'une entreprise, dans le respect des dispositions lIégales impératives.

Conditions d’exercice

La négociation des modalités de temps de travail par convention collective est autorisée par le Code du travalil
luxembourgeois, sous réserve du respect des dispositions impératives. Les conventions collectives peuvent prévoir
des aménagements ou des compléments aux régles lIégales, notamment en matiére d’organisation du temps de
travail, de cycles, de périodes de référence ou de récupération.

Toutefois, il est interdit de fixer, par convention collective, des conditions moins favorables que celles prévues par la
loi, sauf dans les cas expressément autorisés par le Code du travail, notamment pour 'aménagement du temps de
travail (articles L.211-12 a L.211-16). Les droits fondamentaux des salariés, I'égalité de traitement (article L.251-1), la
santé et la sécurité au travail (articles L.312-1 et suivants) doivent étre strictement respectés.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-16
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Modalités pratiques

Les modalités négociées peuvent porter sur I'organisation des horaires (horaires variables, cycles, annualisation), la
semaine comprimée, la fixation de périodes de référence pour le calcul des heures supplémentaires, ou la mise en
place de dispositifs de récupération. La convention collective doit préciser les modalités d’application, les catégories
de personnel concernées, les procédures de consultation et d’information de la délégation du personnel (articles
L.414-1 et suivants), ainsi que les garanties en matiére de conciliation vie professionnelle/vie privée.

Toute modification substantielle des modalités de temps de travail négociées nécessite un avenant a la convention
collective, négocié selon les regles de représentativité et de procédure prévues par les articles L.162-1 et suivants.
La tracabilité des négociations et des accords doit étre assurée, et I'encadrement humain des dispositifs doit étre
garanti.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’associer étroitement la délégation du personnel a la négociation des modalités de temps de
travail afin d’assurer la transparence et I'acceptabilité des dispositifs. Les employeurs doivent veiller a la compatibilité
des modalités négociées avec les contraintes opérationnelles, tout en respectant les exigences légales en matiére de

santé, de sécurité et d’'égalité de traitement.

La rédaction des clauses relatives au temps de travail doit étre précise, non équivoque et conforme aux prescriptions
du Code du travail, afin d’éviter toute contestation. Il est conseillé de prévoir des mécanismes de suivi, d’évaluation et
de révision des modalités mises en place, ainsi que des procédures de recours en cas de litige.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.162-1 a L.162-12 (négociation collective et conventions collectives)

(e}

Articles L.211-1 a L.211-16 (durée du travail, aménagements, dérogations)

o

Article L.251-1 (égalité de traitement)

o

Articles L.312-1 et suivants (santé et sécurité au travail)

o

Articles L.414-1 et suivants (délégation du personnel, consultation)

e Toute clause conventionnelle contraire aux dispositions d’ordre public est réputée non écrite (article L.162-8).

La négociation des modalités de temps de travail par convention collective offre une marge de manceuvre importante, mais impose
une vigilance accrue quant au respect des limites légales, a la tracabilité des accords et a la rédaction des clauses, sous peine de

nullité ou de contentieux.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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