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Les conventions collectives peuvent-elles encadrer les modalités
de rupture du contrat ?

Réponse courte

Les conventions collectives peuvent encadrer les modalités de rupture du contrat de travail au Luxembourg, a
condition de respecter les garanties minimales prévues par la loi. Elles ne peuvent ni restreindre ni supprimer les
droits fondamentaux des salariés, mais peuvent prévoir des mesures plus favorables, telles que des délais de préavis
allongés, des indemnités de départ majorées ou des procédures spécifiques de consultation.

Les employeurs doivent appliquer ces dispositions conventionnelles dés lors qu’elles sont plus avantageuses pour
les salariés et veiller a la tracabilité des démarches. Toute clause qui priverait un salarié d’une protection légale
minimale est réputée nulle.

Définition

Au Luxembourg, une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives de salariés et un ou plusieurs employeurs ou groupements
d’employeurs. Elle vise a fixer les conditions de travail, d’emploi, ainsi que les droits et obligations des parties
contractantes.

Les conventions collectives peuvent compléter, préciser ou améliorer les dispositions légales, notamment en
matiére de rupture du contrat de travail, a condition de respecter les normes impératives du Code du travail. Elles
ne peuvent en aucun cas déroger aux garanties minimales prévues par la loi.

Conditions d’exercice

Les conventions collectives ne peuvent ni restreindre ni supprimer les droits fondamentaux accordés par la loi en
matiére de rupture du contrat de travalil, tels que la protection contre le licenciement abusif, les délais de préavis
légaux ou I'interdiction des motifs de licenciement prohibés.

Elles peuvent toutefois prévoir des modalités plus favorables pour les salariés, comme l'allongement des délais de
préavis, l'instauration de procédures spécifiques de consultation ou d'information, ou la fixation d’'indemnités de
départ supérieures a celles prévues par la loi. Toute clause conventionnelle qui aurait pour effet de priver le salarié
d’une protection Iégale minimale est réputée nulle.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée, et toute disposition discriminatoire est interdite
conformément aux principes généraux du droit du travail luxembourgeois.
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Modalités pratiques

Dans la pratique, les conventions collectives peuvent encadrer la rupture du contrat de travail en introduisant des
dispositions relatives a la procédure de licenciement, telles que I'obligation de convocation a un entretien préalable,
la consultation de la délégation du personnel, ou la motivation écrite du licenciement.

Elles peuvent également fixer des regles spécifiques pour certaines catégories de salariés (par exemple, salariés
protégés ou cadres), prévoir des indemnités de licenciement majorées, ou instaurer des dispositifs de reclassement
ou d’accompagnement en cas de licenciement collectif.

Les employeurs doivent appliquer ces dispositions conventionnelles dés lors qu’elles sont plus favorables que la loi et
gu’'elles s’appliquent a la catégorie de salariés concernés. La tragabilité des démarches (convocations, notifications,
proces-verbaux) est essentielle pour garantir la conformité et la preuve du respect des obligations.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier systématiquement les dispositions des conventions collectives
applicables avant d’engager une procédure de rupture du contrat de travail.

En cas de coexistence de plusieurs textes (loi, convention collective, contrat individuel), la regle la plus favorable au
salarié s’applique. Les employeurs doivent veiller au respect strict des procédures conventionnelles, sous peine de
voir la rupture requalifiée en licenciement abusif ou d’étre condamnés au paiement de dommages et intéréts.

Il est conseillé de formaliser chaque étape de la procédure afin de disposer d’une tragabilité compléte en cas de
contestation. L’encadrement humain de la procédure et la documentation des échanges sont des garanties
supplémentaires pour limiter les risques de contentieux.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.162-1 a L.162-13 (conventions collectives de travail : définition, portée, validité, articulation avec la loi)

o Article L.124-1 et suivants (rupture du contrat de travail, protection contre le licenciement abusif, délais de préavis,

indemnités)
o Article L.225-1 et suivants (égalité de traitement et non-discrimination)

o Article L.414-3 (consultation de la délégation du personnel)

e Toute clause contraire a I'ordre public social ou aux garanties minimales prévues par la loi est réputée non
écrite.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Avant toute rupture de contrat, il est essentiel de consulter la convention collective applicable et de s’assurer que toutes les
obligations conventionnelles et Iégales sont respectées, y compris en matiere d’égalité de traitement et de tragabilité, afin de limiter les

risques de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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