piXie- |IA RH au Luxembourg

Une convention collective peut-elle fixer des primes de précarité
ou d'ancienneté obligatoires ?

Réponse courte

Oui, une convention collective peut [également imposer des primes de précarité ou d'ancienneté au Luxembourg.
Ces primes deviennent juridiguement contraignantes dés lors que la convention collective s'applique a I'entreprise ou
est déclarée d'obligation générale. Le montant et les conditions d'attribution doivent étre clairement définis et
respecter le principe d'égalité de traitement.

Définition

La convention collective est un accord négocié entre partenaires sociaux qui définit les conditions de travail et de
rémunération applicables aux salariés d'une entreprise, d'un secteur ou d'une branche d'activité, conformément
aux articles L.161-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois.

Les primes conventionnelles sont des compléments de rémunération obligatoires dont les modalités sont fixées
par la convention collective. La prime de précarité compense l'instabilité de I'emploi, tandis que la prime
d'ancienneté récompense la durée de service dans l'entreprise.

Conditions d’exercice
Pour étre valables, les primes conventionnelles doivent :

e Etre clairement définies dans la convention collective

Respecter les minima [égaux le cas échéant

Garantir I'égalité de traitement (Art. L.246-2)

S'appliquer a tous les salariés dans une situation comparable

Faire I'objet d'une information claire aux salariés

Modalités pratiques

La convention collective doit préciser :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_246-2

Les conditions d'éligibilité aux primes

Le mode de calcul et les montants

La périodicité de versement

Les éventuelles conditions de proratisation

Les modalités de versement

L'employeur doit mettre en place un systeme de suivi permettant de :

o Identifier les salariés éligibles
e Calculer les montants dus
e Documenter les versements effectués

e Assurer la tracabilité des paiements

Pratiques et recommandations
Il est conseillé de :

Etablir une procédure écrite d'application des primes

Former les gestionnaires RH aux dispositions conventionnelles

Mettre en place des contrdles réguliers de conformité

Conserver les justificatifs de calcul et de versement

Informer régulierement les salariés de leurs droits

Cadre juridique

e Art. L.161-1 a L.161-9 : Dispositions générales sur les conventions collectives

Art. L.162-2 : Contenu des conventions collectives

Art. L.162-8 : Force obligatoire des conventions collectives

Art. L.162-12 : Extension des conventions collectives

Art. L.246-2 : Principe d'égalité de traitement

Art. L.124-7 : Dispositions sur la rémunération

Réglement grand-ducal du 15 mars 2024 relatif aux modalités d'application des conventions collectives

Le non-respect des dispositions conventionnelles relatives aux primes constitue une violation du Code du travail pouvant entrainer
des sanctions administratives et judiciaires. Une attention particuliére doit étre portée a la documentation des processus et a la

justification des critéres d'attribution.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_246-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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