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Existe-t-il une obligation de dépdt au Journal officiel pour les
conventions collectives recommandées ou déterminées au
Luxembourg ?

Réponse courte

Il existe une obligation de dépdt au Journal officiel uniquement pour les conventions collectives déterminées
au Luxembourg. Ces conventions doivent étre déposées auprés du ministére du Travail, et un avis de dépbt est

publié au Journal officiel (Mémorial B).

En revanche, aucune obligation de dépdt ou de publication n’existe pour les conventions collectives
recommandées. Leur adoption et leur application relevent de la seule volonté des parties concernées et n'ont pas de

valeur juridique contraignante vis-a-vis des tiers.
Définition

Au Luxembourg, une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs. Elle vise a
fixer les conditions de travail et d’emploi ainsi que les garanties sociales des salariés concernés.

On distingue :

e Les conventions collectives déterminées, qui s'appliquent obligatoirement a une entreprise, une branche

ou un secteur, et qui engagent juridiguement les parties signataires.

e Les conventions collectives recommandées, qui servent de référence ou de modeéle, sans caractére
obligatoire, et dont I'application dépend de I'adhésion volontaire des parties.

Conditions d’exercice

La convention collective déterminée doit obligatoirement étre déposée auprés du ministre ayant le Travail dans
ses attributions, conformément a l'article L.162-8 du Code du travail. Ce dépdt est une condition préalable a sa

validité et & son opposabilité aux parties signataires.

La convention collective recommandée n’a pas de force obligatoire générale et n’est soumise a aucune obligation
légale de dépdt ou de publication officielle. Elle ne produit d’effets qu’entre les parties qui choisissent de s’y référer.

L’égalité de traitement entre salariés, la tracabilité des procédures et I'encadrement humain des décisions collectives
doivent étre respectés lors de la conclusion et de I'application de toute convention collective.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8

Modalités pratiques

Pour les conventions collectives déterminées :

Le dépot doit étre effectué par les parties signataires dans les quinze jours suivant la signature.

Le dépdt s'effectue auprés du ministére du Travalil.

Un avis de dép6t est publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg (Mémorial B).

L'extension a d’autres employeurs ou salariés nécessite une procédure d’examen par le Conseil supérieur du
travail, suivie d'un réglement grand-ducal et d'une publication officielle.

Pour les conventions collectives recommandées :

e Aucune formalité de dépdt ou de publication n’est requise par la Iégislation.
e Leur adoption et leur application relévent de la seule volonté des parties concernées.

e Elles peuvent étre communiquées a titre informatif, mais cette démarche n’a pas de valeur juridique
contraignante.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier la nature de la convention collective applicable a I'entreprise ou au secteur d’activité.
En cas de doute, il convient de consulter la dénomination officielle du texte et la procédure suivie lors de sa
conclusion.

L’'absence de dépdt et de publication pour une convention recommandée signifie qu’elle ne peut étre imposée a des
tiers ni servir de fondement a des sanctions disciplinaires ou contentieuses. Pour garantir la sécurité juridique, il est
conseillé de privilégier I'application de conventions collectives déterminées, régulierement déposées et publiées.

Il est également important de documenter toute démarche relative a la négociation, a la conclusion et a I'application
des conventions collectives, afin d’assurer la tracabilité et le respect des obligations Iégales.

Cadre juridique

Les regles relatives au dépbt et a la publication des conventions collectives sont fixées par les articles suivants du
Code du travail luxembourgeois :

Article L.162-8 : Obligation de dépdt des conventions collectives déterminées auprés du ministre du Travail.

Article L.162-9 : Publication de I'avis de dép6t au Journal officiel (Mémorial B).

Article L.162-10 : Procédure d’extension des conventions collectives déterminées.

Article L.161-1 et suivants : Définition et champ d’application des conventions collectives.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1

La distinction entre conventions déterminées et recommandées résulte de la pratique nationale et de la doctrine,
confirmée par la jurisprudence de la Cour supérieure de justice.

L'absence de dépdét au Journal officiel pour une convention recommandée exclut toute opposabilité a des tiers et toute possibilité
d’extension par voie réglementaire. Il est essentiel de ne pas confondre ces deux types de conventions lors de la gestion des relations

collectives de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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