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Quels sont les droits des salariés lors de la signature d'une
convention collective ?

Réponse courte

Les salariés bénéficient de droits fondamentaux lors de la signature d'une convention collective : droit a I'information
sur les négociations, droit de consultation préalable via leurs représentants, droit d'accés au texte intégral apres
signature, et droit de recours devant le tribunal du travail. Ces droits sont encadrés par les articles L.161-1 a L.162-14

du Code du travail luxembourgeois.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit relatif aux conditions de travail conclu entre un ou

plusieurs syndicats représentatifs et un ou plusieurs employeurs ou organisations patronales (Article L.162-1). Elle
constitue une source de droit qui s'impose aux contrats individuels de travail, sans pouvoir déroger aux
dispositions légales au détriment des salariés (Article L.162-12).

Conditions d’exercice

Les droits des salariés s'exercent principalement via leurs représentants syndicaux qui doivent étre reconnus
représentatifs selon l'article L.161-3. Les délégués du personnel jouent un rble central dans l'information et la
consultation des salariés (Article L.414-3).

La consultation des salariés doit respecter trois principes fondamentaux :

e L'égalité de traitement (Article L.251-1)
e La tracabilité des échanges et décisions

¢ La protection des données personnelles (Article L.261-1)

Modalités pratiques

L'exercice des droits des salariés s'organise en plusieurs phases :
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e Phase préparatoire :

o Information sur l'ouverture des négociations
o Collecte des revendications via les représentants

o Documentation des échanges

e Phase de négociation :
o Information réguliére sur I'avancement
o Consultation sur les points majeurs
o Tragabilité des positions exprimées

e Phase de conclusion :

o Consultation finale avant signature
o Information sur le texte définitif

o Dépbt al'lTM (Article L.162-13)

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre efficace des droits des salariés :

e Etablir un calendrier précis des consultations

e Documenter systématiquement les échanges

Garantir l'accés au texte intégral sur le lieu de travalil

Prévoir des sessions d'information collective

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Mettre en place une procédure de recueil des observations
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e Article L.161-1 a L.161-8 : Représentativité syndicale

o Article L.162-1 : Définition de la convention collective
e Article L.162-12 : Hiérarchie des normes

e Article L.162-13 : Dépbt et publication

e Article L.162-14 : Accés au texte et recours

e Article L.251-1 : Egalité de traitement

e Article L.414-3 : Information et consultation

e Article L.261-1 : Protection des données

La validité juridique de la convention collective dépend du strict respect des droits d'information et de consultation des salariés. Tout

manguement peut entrainer des recours contentieux et fragiliser I'application de la convention.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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