piXie- |IA RH au Luxembourg

Une convention collective peut-elle encadrer des clauses de
mobilité géographique ?

Réponse courte

Oui, une convention collective peut encadrer des clauses de mobilité géographique au Luxembourg. Elle peut prévoir
les conditions, le périmétre géographique, les modalités d’application, ainsi que les garanties et mesures
d’accompagnement applicables a I'ensemble des salariés couverts.

La validité de ces clauses dépend du respect de plusieurs exigences : définition précise du périmétre, absence
d’atteinte disproportionnée a la vie privée, existence d’'un motif réel et sérieux, et conformité a I'ordre public social. La
convention collective doit également détailler la procédure d’information, les délais de prévenance et les éventuelles
contreparties.

L'employeur doit appliquer la clause dans le respect des formes prévues et des droits individuels. En cas de litige, le
tribunal du travail vérifie la proportionnalité de la mesure et le respect des garanties prévues par la convention

collective.
Définition

La clause de mobilité géographique est une disposition contractuelle par laquelle un salarié accepte, a I'avance,
une modification de son lieu de travail & I'initiative de I'employeur, dans les limites fixées par la clause. Au
Luxembourg, cette clause peut étre prévue dans le contrat de travail individuel ou dans une convention collective
de travail. Lorsqu’elle figure dans une convention collective, elle s’applique a 'ensemble des salariés couverts,
sous réserve du respect des droits individuels et de I'acceptation expresse lors de la conclusion du contrat.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause de mobilité géographique encadrée par une convention collective doit répondre a
plusieurs exigences légales. Elle doit définir de fagon précise le périmétre géographique concerné, afin d’éviter toute
incertitude pour le salarié. La clause ne doit pas porter une atteinte disproportionnée a la vie privée ou familiale du
salarié, ni contrevenir a I'ordre public social. Sa mise en ceuvre doit reposer sur un motif réel et sérieux, en lien direct
avec l'intérét de I'entreprise. La convention collective peut également prévoir des garanties complémentaires, telles
que des délais de prévenance, des compensations ou des mesures d’accompagnement.

Modalités pratiques

La convention collective doit détailler les modalités d'application de la clause de mobilité, notamment :
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Les zones géographiques concernées

Les conditions de déclenchement de la mobilité

La procédure d’information et de consultation du salarié

Les délais de prévenance a respecter

Les éventuelles contreparties financiéres ou mesures d’accompagnement

L’'employeur doit notifier la mobilité dans le respect des formes prévues et s’assurer que la modification du lieu de
travail ne constitue pas une modification substantielle du contrat sans I'accord du salarié. En cas de contestation, le
salarié peut saisir le tribunal du travail, qui appréciera la proportionnalité de la mesure et le respect des garanties

prévues.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de veiller a la clarté et a la précision des clauses de mobilité insérées dans les
conventions collectives. Toute ambiguité sur le périmétre ou les modalités d’application peut entrainer la nullité de la
clause. Il convient d’associer les représentants du personnel lors de la négociation des dispositions relatives a la
mobilité et de prévoir des mesures d’accompagnement adaptées, notamment en cas de mobilité impliquant un
changement de résidence. L'information préalable et le dialogue avec les salariés concernés sont essentiels pour
prévenir les litiges et garantir I'égalité de traitement.

Cadre juridique

L’'encadrement des clauses de mobilité géographique par une convention collective est régi par le Code du travall

luxembourgeois, notamment :

e Articles L.162-1 & L.162-12 (conventions collectives de travail)

Article L.121-1 (définition du contrat de travail)

Article L.121-7 (modification du contrat de travail)

Article L.225-1 (égalité de traitement)

Article L.124-11 (protection de la vie privée)

¢ Jurisprudence nationale sur la validité et la mise en ceuvre des clauses de mobilité

Le respect de la bonne foi contractuelle, de la proportionnalité et de la protection des droits fondamentaux du salarié
est impératif. Toute clause de mobilité doit étre conforme a I'ordre public social et ne peut priver le salarié de ses

droits essentiels.

Veillez a ce que chaque clause de mobilité prévue par une convention collective soit adaptée a la réalité de I'entreprise, régulierement

réévaluée lors des négociations collectives, et assortie de garanties effectives pour les salariés concernés.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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