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Quelles obligations incombent aux employeurs en cas d’absence
de représentants du personnel ?

Réponse courte

En I'absence de représentants du personnel, 'employeur doit continuer a respecter 'ensemble des droits individuels
et collectifs des salariés, notamment en matiére d'information, de consultation, de participation, d’égalité de
traitement, de santé et sécurité au travail, et de protection contre le harcélement. Il doit organiser directement
l'information et la consultation des salariés sur toutes les mesures qui auraient normalement été soumises a la
délégation du personnel, en assurant la tracabilité de ces démarches.

L'employeur doit également maintenir I'affichage obligatoire des informations |égales, traiter directement les
réclamations individuelles ou collectives des salariés, et documenter systématiqguement toutes les communications et
consultations. L'absence de représentants ne dispense jamais I'employeur de ses obligations Iégales, qui doivent
étre adaptées pour garantir un niveau équivalent de protection et de participation aux salariés.

Définition

L’'absence de représentants du personnel correspond a la situation dans laquelle aucune délégation du personnel
n'a été élue ou désignée au sein de I'entreprise ou de I'établissement, conformément au Code du travail
luxembourgeois. Cette absence peut résulter d’'un effectif inférieur au seuil Iégal, d’'un défaut de candidatures ou
d’'un quorum non atteint lors des élections professionnelles obligatoires.

Dans ce contexte, I'employeur demeure responsable du respect des droits individuels et collectifs des salariés,
ainsi que de I'application des obligations |égales prévues par le Code du travail et les conventions collectives

applicables.

Conditions d’exercice

L'obligation d’organiser des élections de la délégation du personnel s'impose a tout employeur occupant au moins 15
salariés au cours des 12 mois précédant le ler février de 'année de I'élection (article L.411-1 du Code du travail). Si
ce seuil n'est pas atteint, ou si aucune candidature n’est déposée, 'employeur doit pouvoir justifier de la situation.

En I'absence de délégation du personnel, 'employeur reste tenu de garantir I'exercice effectif des droits des salariés,
notamment en matiére d’'information, de consultation, de participation, d’égalité de traitement, de santé et sécurité au
travail, et de protection contre le harcelement. L'absence de représentants ne dispense jamais I'employeur de ses

obligations légales envers les salariés.
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Modalités pratiques
En I'absence de délégation du personnel, I'employeur doit :

o Informer individuellement et de maniere tracable les salariés sur toute mesure ou décision qui aurait
normalement fait I'objet d’une information ou consultation de la délégation (exemples : modification
substantielle des conditions de travail, licenciement collectif, introduction de nouvelles technologies).

e Assurer le respect des droits d’'information, de consultation et de participation prévus par la loi, en s'adressant
directement aux salariés concernés ou, le cas échéant, a I'lnspection du travail et des mines (ITM) pour
certaines procédures (notamment en matiére de licenciement collectif ou de plan social).

e Garantir I'exercice effectif des droits individuels des salariés, notamment en matiére de santé et sécurité,
d’égalité de traitement, de protection contre le harcelement moral ou sexuel, et de respect de la vie privée.

¢ Maintenir I'affichage obligatoire des informations Iégales (horaires de travail, réglement intérieur, coordonnées
de I''TM, etc.) et veiller a la diffusion des communications habituellement transmises a la délégation du

personnel.

e Prendre en charge directement les missions normalement dévolues a la délégation en matiére de réclamations

individuelles ou collectives, en traitant les demandes des salariés sans intermédiaire.

L’'employeur doit également veiller a la tracabilité de toutes les démarches entreprises, notamment lors de
procédures sensibles (licenciements collectifs, restructurations, etc.).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser par écrit toute information ou consultation adressée directement aux

salariés, afin de pouvoir justifier du respect de ses obligations en cas de contréle ou de litige.

L’employeur doit veiller a ne pas entraver la liberté syndicale et a faciliter 'accés des salariés a I'information sur leurs
droits. En cas de réclamation ou de conflit collectif, il est conseillé de privilégier le dialogue direct avec les salariés et,
si nécessaire, de solliciter I'intervention de I'l'TM ou d’'un médiateur.

La documentation systématique des démarches entreprises, ainsi que la conservation des preuves de
communication et de consultation, sont essentielles pour garantir la conformité et la sécurité juridique de I'employeur.

Cadre juridique

Les obligations de I'employeur en I'absence de représentants du personnel sont encadrées par les articles suivants
du Code du travail luxembourgeois :
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e Articles L.411-1 a L.415-11 : Représentation du personnel, organisation des élections, missions et attributions

de la délégation.

Articles L.161-1 & L.161-8 : Egalité de traitement et non-discrimination.

Articles L.312-1 a L.312-9 : Information et consultation des salariés.

Articles L.414-1 a L.414-10 : Protection contre le harcélement moral et sexuel.

Articles L.312-1 et suivants, L.321-1 et suivants : Licenciement collectif, plan social, information et
consultation.

Articles L.314-1 a L.314-6 : Affichage obligatoire.

e Articles L.312-1 aL.312-9, L.321-1 a L.321-7 : Procédures collectives et obligations d’information.

L’employeur doit également respecter les principes généraux du droit du travail, notamment en matiére de santé et
sécurité (articles L.312-1 et suivants), de respect de la vie privée et de liberté syndicale.

L'absence de représentants du personnel ne constitue jamais une dispense de consultation ou d’information : 'employeur doit adapter

ses pratiques pour garantir aux salariés un niveau équivalent de protection, de participation et de tragabilité, sous peine de sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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