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Les conventions collectives sectorielles doivent-elles respecter
certaines normes minimales ?

Réponse courte

Les conventions collectives sectorielles doivent impérativement respecter les normes minimales prévues par le
Code du travail luxembourgeois. Elles ne peuvent contenir aucune clause moins favorable que la loi pour les
salariés, notamment en matiere de durée du travail, rémunération, congés, protection contre le licenciement,
santé et sécurité au travail, égalité de traitement et non-discrimination.

Toute clause contraire ou moins favorable que la |égislation est réputée nulle et remplacée automatiquement par la
disposition Iégale correspondante. Les conventions collectives peuvent toutefois prévoir des dispositions plus

favorables aux salariés que celles prévues par la loi.
Définition

La convention collective sectorielle est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations patronales ou employeurs,
applicable a I'ensemble d'un secteur d'activité déterminé. Elle fixe les conditions de travail, d'emploi et de
rémunération applicables aux salariés relevant de son champ d'application, dans le respect des dispositions

[égales impératives.

Au Luxembourg, la convention collective sectorielle s'impose aux employeurs et salariés compris dans son
périmétre, sous réserve du respect des normes minimales prévues par le Code du travail. Elle ne peut contenir

de clauses moins favorables que la loi pour les salariés.

Conditions d’exercice

La négociation et la conclusion d'une convention collective sectorielle sont subordonnées a la représentativité des
parties signataires, conformément aux articles L.161-1 et suivants du Code du travail. Seules les organisations

syndicales et patronales reconnues représentatives peuvent signer une convention sectorielle.

Les conventions collectives sectorielles ne peuvent déroger, au détriment des salariés, aux dispositions légales
impératives relatives notamment a la durée du travail, a la rémunération, aux congés, a la protection contre le
licenciement, a la santé et sécurité au travail, a I'égalité de traitement et a la non-discrimination. Toute clause moins
favorable que la loi est réputée nulle et remplacée de plein droit par la disposition Iégale correspondante.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1

Modalités pratiques

Lors de la rédaction d'une convention collective sectorielle, les parties doivent procéder a une analyse comparative
entre les dispositions envisagées et les normes minimales prévues par le Code du travail luxembourgeois. Les

thémes concernés incluent notamment :

e Le salaire social minimum (articles L.222-1 et suivants)

e La durée |égale du travail (40 heures hebdomadaires maximum, articles L.211-1 et suivants)

e Les congés légaux (26 jours ouvrables minimum, articles L.233-1 et suivants)

e Les périodes de préavis (articles L.124-1 et suivants)

e La protection contre le licenciement abusif (articles L.124-6 et suivants)

e La maternité, la sécurité et la santé au travail (articles L.331-1 et suivants, L.312-1 et suivants)

e L'égalité de traitement et la non-discrimination (articles L.241-1 et suivants)

Les clauses améliorant la situation des salariés par rapport a la loi sont valides et opposables. En cas de
contrble ou de litige, I'lnspection du travail et des mines (ITM) et les juridictions du travail vérifient la conformité
des clauses conventionnelles aux normes minimales légales.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place une veille juridique systématique lors de la négociation ou de la révision
d'une convention collective sectorielle, afin d'anticiper toute évolution Iégislative susceptible d'impacter les normes
minimales.

Les employeurs et organisations syndicales doivent privilégier la rédaction de clauses claires, précises et non

équivoques, en évitant toute ambiguité susceptible de générer des contentieux. Il est conseillé de solliciter l'avis de |
ITM ou d'un conseil juridique spécialisé avant la signature de la convention.

Les parties doivent également prévoir des mécanismes de révision automatique en cas de modification des
normes légales minimales, ainsi qu'une clause de sauvegarde garantissant I'adaptation automatique des
dispositions devenues contraires a la loi.

Cadre juridique

Les normes minimales applicables aux conventions collectives sectorielles sont fixées principalement par le Code

du travail luxembourgeois, notamment :
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e Articles L.161-1 a L.162-13 (conventions collectives)

e Articles L.121-1 et suivants (contrat de travail)

o Articles L.211-1 et suivants (durée du travail)

e Articles L.222-1 et suivants (salaire social minimum)

o Articles L.233-1 et suivants (congés)

¢ Articles L.124-1 et suivants (licenciement)

o Articles L.241-1 et suivants (égalité de traitement et non-discrimination)
o Articles L.312-1 et suivants (santé et sécurité au travail)

o Articles L.331-1 et suivants (protection de la maternité)

Les conventions collectives doivent également respecter les principes d'ordre public social, qui interdisent toute
dérogation défavorable aux salariés par rapport a la loi.

Intégrez systématiquement une clause de sauvegarde dans la convention collective sectorielle, stipulant que toute disposition
devenue contraire a une norme légale impérative sera automatiquement adaptée pour garantir la conformité. Assurez la tracabilité

des négociations et la consultation réguliere des représentants du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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