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Une convention collective peut-elle imposer un congé de
formation obligatoire ?

Réponse courte

Une convention collective peut imposer un congé de formation obligatoire au Luxembourg, a condition de respecter
les principes de proportionnalité, d’égalité de traitement et de non-discrimination. L’obligation doit étre justifiée par les
besoins de I'entreprise ou du secteur, comme l'adaptation technologique ou la conformité a des exigences légales, et
garantir le respect des droits fondamentaux du salarié.

La convention collective doit définir précisément les modalités du congé (durée, contenu, rémunération, prise en
charge des frais, conditions de retour) et prévoir I'information et la consultation des représentants du personnel. Le
salarié est tenu de respecter cette obligation si la formation est en lien direct avec son emploi, sous peine de sanction

disciplinaire en cas de refus injustifié.
Définition

Le congé de formation désigne une période d’absence autorisée permettant au salarié de suivre une formation
professionnelle, soit & I'initiative de I'employeur, soit a celle du salarié. Au Luxembourg, plusieurs dispositifs
existent, dont le congé individuel de formation régi par la loi du 24 octobre 2007, ainsi que des congés de
formation pouvant étre instaurés par voie conventionnelle. Une convention collective est un accord écrit conclu
entre organisations syndicales représentatives et employeurs ou groupements d’employeurs, fixant les conditions
de travail, d’emploi et les droits et obligations des parties.

Conditions d’exercice

Une convention collective peut prévoir I'instauration d’'un congé de formation obligatoire pour certains salariés ou
catégories de salariés, sous réserve du respect des principes de proportionnalité, d'égalité de traitement et de non-
discrimination (article L.161-1 et suivants du Code du travail). L'obligation doit étre justifiée par les nécessités de
I'entreprise ou du secteur, telles que I'adaptation a I'évolution technologique, la sécurité ou la conformité a des
exigences légales. Le dispositif doit garantir le respect des droits fondamentaux du salarié, notamment la liberté
individuelle et la protection de la vie privée.

Modalités pratiques

La convention collective doit définir précisément les modalités du congé de formation obligatoire, incluant :
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La durée et la périodicité du congé

e La nature et le contenu des formations concernées

Les modalités de rémunération pendant le congé

La prise en charge des frais de formation

Les conditions de retour du salarié a son poste

Elle doit également prévoir les procédures d'information et de consultation des représentants du personnel (articles
L.414-3 et L.414-4 du Code du travail), ainsi que les modalités de contestation éventuelle par le salarié. Le salarié est

tenu de se conformer & I'obligation conventionnelle, sous réserve que la formation soit en lien direct avec son emploi
ou l'activité de I'entreprise. Un refus injustifié de participer a une formation obligatoire prévue par la convention
collective peut constituer une faute disciplinaire, sous réserve du respect du principe de proportionnalité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de s'assurer que les clauses conventionnelles relatives au congé de formation
obligatoire sont rédigées de maniére claire, précise et conforme au Code du travail. La communication transparente
sur les objectifs, le contenu et les avantages des formations obligatoires favorise I'adhésion des salariés et limite les
risques de contestation. Il est conseillé d’associer les représentants du personnel a I'élaboration et au suivi des
dispositifs de formation obligatoire. L'organisation du travail doit permettre la prise effective du congé de formation,
sans porter atteinte a la santé ou a la sécurité des salariés. La tracabilité des actions de formation et le respect de

I'encadrement humain sont également essentiels.

Cadre juridique

Article L.162-2 du Code du travail : possibilité pour les conventions collectives de fixer des conditions
particulieres en matiére de formation professionnelle

Articles L.161-1 a L.161-3 du Code du travail : principes généraux de non-discrimination et d’égalité de

traitement

Articles L.414-3 et L.414-4 du Code du travail : information et consultation des représentants du personnel

Loi du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation

Respect des droits fondamentaux du salarié (Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne,
Constitution luxembourgeoise)

Avant toute mise en ceuvre d’'un congé de formation obligatoire par voie conventionnelle, il est impératif de vérifier la conformité des

clauses avec le Code du travail, d’assurer la tracabilité des démarches et de consulter les représentants du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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