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Comment un employeur peut-il contester une convention
collective sectorielle jugée inappropriée au Luxembourg ?

Réponse courte

Un employeur luxembourgeois peut contester une convention collective sectorielle uniquement pour des motifs de
|égalité devant le tribunal administratif, dans un délai de 3 mois suivant la publication du réglement grand-ducal
d'extension au Journal officiel. Le recours doit étre fondé sur l'illégalité, I'incompétence, un vice de procédure ou une
violation de droits fondamentaux, conformément a l'article L.162-15 du Code du travail.

Définition

La convention collective sectorielle est un accord réglementé par l'article L.162-1 du Code du travail, conclu entre

organisations syndicales représentatives et organisations patronales ou employeurs. Elle régit les conditions de
travail et les relations entre employeurs et salariés d'un secteur spécifique.

Une fois déclarée d'obligation générale par reglement grand-ducal selon l'article L.162-12, elle s'applique & tous
les employeurs du secteur concerné.

Conditions d’exercice
Pour étre recevable, la contestation doit respecter les conditions suivantes :

e Porter uniquement sur des motifs de légalité (article L.162-13)

Etre introduite dans le délai Iégal de 3 mois (article L.162-14)

Démontrer un intérét & agir direct et personnel

Etre formée contre le réglement grand-ducal d'extension

Respecter les formalités procédurales prévues par la loi du 21 juin 1999

Modalités pratiques

La procédure de contestation suit les étapes suivantes :
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Dépbt d'une requéte motivée au tribunal administratif

Constitution obligatoire d'un avocat a la Cour

Production des piéces justificatives

Notification aux parties concernées

Respect de la procédure contradictoire

L'employeur doit maintenir I'application de la convention pendant la procédure, sauf obtention d'un sursis a exécution.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

Consulter un avocat spécialisé en droit du travail

Constituer un dossier complet avec tous les éléments de preuve

Documenter précisément les motifs d'illégalité invoqués

Informer les représentants du personnel de la démarche

Maintenir une tracabilité compléte des actions entreprises

Prévoir une stratégie alternative en cas de rejet du recours

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

o Article L.162-1 : définition et champ d'application

Article L.162-12 : procédure d'extension

Article L.162-13 : motifs de contestation

Article L.162-14 : délais de recours

Article L.162-15 : procédure contentieuse

Loi modifiée du 21 juin 1999 sur la procédure administrative contentieuse.

La contestation d'une convention collective est une procédure complexe avec des chances limitées de succeés. Il est crucial de
s'assurer de la solidité des arguments juridiques avant d'engager un recours qui pourrait affecter les relations sociales dans

I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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