piXie- |IA RH au Luxembourg

Un employeur peut?il refuser de négocier avec plusieurs
syndicats concurrents ?

Réponse courte

Un employeur ne peut pas refuser de négocier avec plusieurs syndicats concurrents dés lors que chacun d’eux
dispose de la représentativité reconnue par la législation luxembourgeoise. Il est tenu d’ouvrir ou de poursuivre les
négociations collectives avec tous les syndicats représentatifs, méme en cas de pluralité syndicale.

L'employeur doit garantir la participation effective de chaque syndicat représentatif, sans privilégier arbitrairement I'un
d’eux ni en exclure aucun. Le refus de négocier avec un syndicat représentatif constitue une violation des obligations
|égales et expose I'employeur a des sanctions.

Définition

Au Luxembourg, la négociation collective désigne le processus par lequel I'employeur et une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives discutent des conditions de travail, de rémunération et d’autres aspects
liés a la relation de travail. La pluralité syndicale se manifeste lorsqu’au sein d’'une méme entreprise ou d’'un
méme secteur, plusieurs syndicats revendiquent la représentation des salariés et souhaitent participer aux
négociations collectives.

Conditions d’exercice

L'employeur est tenu de négocier avec les syndicats qui disposent de la représentativité reconnue par la législation
luxembourgeoise. La représentativité syndicale est déterminée selon les critéres fixés par le Code du travail,
notamment la représentativité nationale ou sectorielle, ou la représentativité au niveau de I'entreprise, attestée par
les résultats des élections sociales. Un syndicat concurrent peut participer aux négociations s'il remplit ces conditions
de représentativité. L’'employeur ne peut refuser d’ouvrir ou de poursuivre des négociations collectives avec un
syndicat représentatif, méme en présence de plusieurs syndicats concurrents.

Modalités pratiques

Lorsque plusieurs syndicats représentatifs souhaitent négocier, I'employeur doit organiser les discussions de maniere
a garantir la participation effective de chacun d’eux. Les négociations peuvent se tenir conjointement avec I'ensemble
des syndicats représentatifs ou, si ceux-ci le demandent, séparément avec chaque organisation. Toutefois,
I'employeur ne peut privilégier arbitrairement un syndicat au détriment d’un autre, ni exclure un syndicat concurrent
qui remplit les critéres de représentativité. Le refus de négocier avec un syndicat représentatif constitue une violation
des obligations légales et peut entrainer des sanctions, notamment I'annulation d’accords collectifs ou la



condamnation pour délit d'entrave a I'exercice du droit syndical.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de vérifier systématiquement la représentativité des syndicats sollicitant la
négociation, sur la base des résultats officiels des élections sociales ou des attestations délivrées par I'lnspection du
travail et des mines (ITM). L’employeur doit veiller a la transparence du processus de négociation et a I'égalité de
traitement entre les différentes organisations syndicales représentatives. En cas de désaccord sur la représentativité
ou sur les modalités de négociation, il est conseillé de solliciter I'avis de I''TM ou de recourir & la médiation prévue
par le Code du travail. Toute tentative d’éviction ou de discrimination d’un syndicat représentatif expose I'employeur &
un risque contentieux.

Cadre juridique

Les obligations de I'employeur en matiére de négociation avec les syndicats représentatifs sont régies principalement
par les articles L.161-1 et suivants, L.162-1 et suivants, et L.411-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois. La
jurisprudence nationale confirme que I'employeur ne peut refuser la négociation a un syndicat concurrent dés lors
que celui-ci justifie de sa représentativité. Les sanctions en cas de manquement sont prévues par les articles L.415-1
et suivants du Code du travail.

L’'employeur doit s’abstenir de toute manceuvre visant a favoriser un syndicat au détriment d’'un autre ou a entraver la participation

d’un syndicat représentatif aux négociations collectives, sous peine de sanctions civiles et pénales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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