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Les négociations collectives peuvent-elles aborder des questions
de diversité ou d’égalité ?

Réponse courte

Les négociations collectives au Luxembourg peuvent aborder des questions de diversité et d'égalité. Les partenaires
sociaux disposent d’une large autonomie pour inclure ces thémes dans les conventions ou accords collectifs, a
condition de respecter I'ordre public et les dispositions impératives du Code du travail, notamment celles relatives a la
non-discrimination et a I'égalité de traitement.

Il est possible d'intégrer des mesures concretes en faveur de la diversité et de I'égalité, telles que des dispositifs de
recrutement non discriminants, des plans d’égalité professionnelle, ou des obijectifs chiffrés de représentation. Ces
engagements doivent étre formalisés dans I'accord collectif et déposés aupres de I'lnspection du travail et des mines
pour contrdle de conformité.

Définition

La négociation collective au Luxembourg désigne le processus par lequel les représentants des employeurs et
des salariés concluent des conventions ou accords collectifs de travail. Ces instruments fixent des régles relatives
aux conditions de travail, a I'emploi et aux relations professionnelles au sein de I'entreprise ou de la branche. Les
guestions de diversité et d’égalité concernent 'ensemble des mesures visant a prévenir ou corriger les
discriminations fondées notamment sur le sexe, l'origine, I'age, le handicap, I'orientation sexuelle ou les
convictions, ainsi que la promotion de I'égalité de traitement et des chances.

Conditions d’exercice

Les partenaires sociaux disposent d’une large autonomie dans la détermination des themes abordés lors des
négociations collectives, sous réserve du respect de I'ordre public et des dispositions impératives du Code du travalil
luxembourgeois. Les sujets relatifs a la diversité et a I'égalité peuvent étre intégrés a I'ordre du jour des négociations,
a condition gu'ils ne contreviennent pas aux droits fondamentaux ou aux normes impératives, notamment celles
relatives a la non-discrimination et a I'égalité de traitement prévues par les articles L.241-1 et suivants du Code du
travail. Les accords collectifs ne peuvent en aucun cas instaurer des dispositions discriminatoires ou déroger aux

protections légales minimales.
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Modalités pratiques

Les négociations collectives peuvent porter sur des mesures concréetes en faveur de la diversité et de I'égalité, telles
gue l'instauration de dispositifs de recrutement non discriminants, la mise en place de plans d’égalité professionnelle,
I'adoption de procédures de signalement des discriminations, ou encore la promotion de la mixité dans les instances
représentatives du personnel. Les parties peuvent également convenir d’objectifs chiffrés en matiére de
représentation des femmes ou de personnes issues de la diversité, de dispositifs de formation a la lutte contre les
stéréotypes, ou de mesures d’accompagnement pour les salariés en situation de handicap. Les engagements pris
dans ce cadre doivent étre formalisés dans le texte de la convention ou de I'accord collectif, lequel doit étre déposé
auprés de I'Inspection du travail et des mines (ITM) pour contréle de conformité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs et aux syndicats d’intégrer systématiquement les enjeux de diversité et d’égalité
dans les négociations collectives, afin de prévenir les risques juridiques liés a la discrimination et de promouvoir un
climat social favorable. La désignation d’un référent diversité ou égalité au sein de I'entreprise peut faciliter
I'identification des besoins et le suivi des engagements. Il est conseillé de prévoir des mécanismes d’évaluation
périodique des mesures adoptées, ainsi que des procédures de médiation en cas de différend relatif a I'application
des dispositions sur la diversité ou I'égalité. Les partenaires sociaux peuvent également s’appuyer sur les
recommandations de la Commission consultative des droits de I'homme ou du Centre pour I'égalité de traitement,

sans que ces avis aient de force obligatoire.

Cadre juridique

La négociation collective est régie par les articles L.161-1 et suivants du Code du travail. Les principes de non-
discrimination et d’égalité de traitement sont garantis par les articles L.241-1 & L.241-9 du méme code, qui prohibent

toute distinction fondée sur le sexe, l'origine, I'age, le handicap, I'orientation sexuelle, les convictions religieuses ou
philosophiques, ou toute autre caractéristique protégée. Les conventions et accords collectifs doivent respecter ces
dispositions, sous peine de nullité des clauses contraires. La jurisprudence luxembourgeoise confirme la possibilité
d’inscrire dans les accords collectifs des engagements en faveur de la diversité et de I'égalité, dés lors qu'ils ne
restreignent pas les droits individuels garantis par la loi. L'Inspection du travail et des mines est compétente pour
contréler la conformité des accords collectifs et peut refuser leur homologation en cas de violation des principes
d’égalité ou de non-discrimination.

Veillez a ce que toute clause relative a la diversité ou a I'égalité soit rédigée de maniére précise et conforme aux exigences légales,

afin d’éviter tout risque de nullité ou de contentieux ultérieur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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