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Comment articuler convention collective et reglement intérieur
dans l'entreprise ?

Réponse courte

La convention collective de travail prime systématiquement sur le reglement intérieur selon le principe de hiérarchie
des normes sociales luxembourgeois. Le reglement intérieur doit respecter les dispositions de la convention
collective applicable et peut uniqguement les préciser ou les compléter de maniére plus favorable pour les salariés,
sous peine de nullité des clauses concernées.

Définition

La convention collective de travail est un accord écrit relatif aux conditions de travail conclu entre une ou
plusieurs organisations syndicales et une ou plusieurs organisations d'employeurs ou entreprises individuelles
(Art. L.161-2 du Code du travail luxembourgeois).

Le réglement intérieur est un document écrit établi par I'employeur qui définit les mesures d'application de la
réglementation en matiére de santé et de sécurité, les regles de discipline ainsi que les droits et obligations du
personnel dans l'entreprise (Art. L.261-1 du Code du travalil).

Conditions d’exercice
L'articulation entre ces deux textes est soumise a plusieurs exigences légales :

e Consultation préalable obligatoire de la délégation du personnel pour toute modification du réglement intérieur
(Art. L.414-3)

¢ Noatification a I'lnspection du Travail et des Mines (ITM) dans les 8 jours de la mise en application
¢ Affichage visible dans l'entreprise et remise d'une copie a chaque salarié

e Respect du principe de faveur : les dispositions du réglement intérieur ne peuvent étre moins favorables que
celles de la convention collective

Modalités pratiques

La mise en ceuvre nécessite plusieurs actions concrétes :
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Réaliser un audit comparatif détaillé entre convention collective et réeglement intérieur

Identifier et supprimer toute disposition du reglement intérieur contraire a la convention

Mettre en place une procédure de révision systématique lors des modifications conventionnelles

Assurer la tracabilité documentaire des modifications et consultations

Garantir I'information claire et accessible des salariés sur les régles applicables

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace, il est recommandé de :

e Désigner un responsable chargé du suivi et de la mise a jour des textes

Etablir un calendrier de révision périodique du réglement intérieur

Mettre en place une veille juridique sur les évolutions conventionnelles

Former les managers et la délégation du personnel aux deux dispositifs

Documenter systématiquement les processus de modification et de consultation

Cadre juridique
Articles du Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.161-1 a L.161-9 : Dispositions relatives aux conventions collectives

e Art. L.162-1 a L.162-13 : Conclusion et contenu des conventions collectives

Art. L.261-1 a L.261-2 : Reglement intérieur et sanctions

Art. L.414-3 : Attributions de la délégation du personnel

Art. L.312-1 a L.312-8 : Organisation du temps de travalil

Art. L.241-1 & L.241-11 : Egalité de traitement

Le non-respect de la hiérarchie des normes sociales peut entrainer la nullité des dispositions concernées et exposer I'employeur a des

sanctions. Un contrdle régulier de conformité est indispensable pour sécuriser les pratiques RH.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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