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Une convention collective peut-elle mettre en place une prime de
risque sectorielle ?

Réponse courte

Une convention collective peut mettre en place une prime de risque sectorielle au Luxembourg, a condition que cette
prime soit explicitement prévue dans le texte conventionnel et qu’elle repose sur l'identification précise des postes
exposés a un risque supérieur a la normale. Les critéres d'attribution doivent étre transparents, objectifs et
vérifiables, et la prime ne peut étre attribuée de maniere forfaitaire a tous les salariés.

La convention collective doit définir les modalités d’attribution, le montant, la périodicité, les conditions de versement,
ainsi que les modalités de contréle, de révision, de suspension ou de suppression de la prime. La mise en place de
cette prime ne dispense pas I'employeur de ses obligations Iégales en matiére de prévention et de protection de la
santé et de la sécurité des travailleurs.

Définition

La prime de risque sectorielle est une rémunération additionnelle accordée aux salariés exposés, du fait de leur
activité professionnelle, a des risques particuliers identifiés dans un secteur déterminé. Elle vise a compenser
I'exposition a des dangers spécifiques, tels que des risques physiques, chimiques ou psychosociaux, inhérents a
certaines fonctions ou environnements de travail. Cette prime est distincte des indemnités Iégales obligatoires et
s'ajoute a la rémunération de base.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la convention collective de travail (CCT) peut instituer une prime de risque sectorielle, sous réserve
gue les partenaires sociaux I'integrent explicitement dans le texte conventionnel. La mise en place de cette prime doit
reposer sur l'identification précise des postes ou situations exposant les salariés a un risque supérieur a la normale,
tel que défini par I'analyse de risques réalisée dans I'entreprise ou le secteur. La prime ne peut étre attribuée de
maniére forfaitaire a 'ensemble des salariés, mais doit correspondre a une exposition effective et objectivement

constatée. Les critéres d’attribution doivent étre transparents, objectifs et vérifiables, afin d’éviter toute discrimination.

Modalités pratiques

La convention collective doit définir les modalités d’attribution de la prime de risque sectorielle : montant, périodicité
(mensuelle, annuelle, etc.), conditions de versement, modalités de contrdle et de révision. Le montant peut étre fixé
de maniére forfaitaire ou proportionnelle a la rémunération, selon les négociations entre partenaires sociaux. La CCT
doit également préciser les modalités de suspension ou de suppression de la prime en cas de changement de poste

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



ou de suppression du risque. L'employeur est tenu de respecter les dispositions conventionnelles et de justifier
I'attribution ou la non-attribution de la prime en cas de contestation.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux partenaires sociaux de s’appuyer sur les résultats de I'évaluation des risques professionnels
prévue par l'article L.312-1 du Code du travail pour déterminer les fonctions éligibles a la prime de risque. La
rédaction de la clause conventionnelle doit étre précise afin d’éviter toute ambiguité sur les bénéficiaires et les
modalités de calcul. Il est conseillé d’associer le comité de sécurité et de santé a la définition des critéres
d’exposition. Les employeurs doivent veiller a la tragabilité des décisions d’attribution et a la conformité avec le
principe d’égalité de traitement. En cas de litige, les juridictions du travail vérifient la conformité de la prime aux
stipulations conventionnelles et a la réglementation applicable.

Cadre juridique

La possibilité d'instaurer une prime de risque sectorielle par convention collective découle de la liberté contractuelle
reconnue aux partenaires sociaux par l'article L.162-2 du Code du travail. La jurisprudence luxembourgeoise admet
la validité de telles primes, sous réserve du respect des principes d’'égalité de traitement et de non-discrimination
(article L.241-1 du Code du travail). La prime de risque ne saurait se substituer aux obligations Iégales de prévention
et de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, qui demeurent a la charge de I'employeur (articles
L.312-1 et suivants du Code du travail). Toute clause conventionnelle doit étre conforme a I'ordre public social et ne
peut avoir pour effet de diminuer les droits [égaux des salariés.

La mise en place d’'une prime de risque sectorielle par convention collective ne dispense jamais I'employeur de ses obligations en
matiere de prévention des risques professionnels et de protection de la santé des salariés. Toute clause ambigué ou imprécise peut

étre source de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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