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L’employeur peut-il exiger I'avis préalable des salariés sur un
projet de convention collective ?

Réponse courte

L'employeur ne peut pas exiger 'avis préalable des salariés sur un projet de convention collective. Seuls les
délégués du personnel et les syndicats représentatifs disposent d’'un droit formel de participation a la négociation et a
la conclusion de la convention, conformément au Code du travail luxembourgeois.

Toute consultation directe des salariés, en dehors des instances représentatives, n’a pas de valeur juridique
contraignante et ne saurait se substituer a la procédure Iégale. L’employeur doit respecter le monopole de
représentation des délégués du personnel et des syndicats, sous peine de porter atteinte a la régularité de la
procédure.

Définition

La convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs, visant & déterminer les conditions
de travail et d’emploi ainsi que les relations entre employeurs et salariés dans un secteur ou une entreprise. Au
Luxembourg, la négociation, la conclusion et la révision des conventions collectives sont strictement encadrées
par le Code du travail, notamment aux articles L.162-1 et suivants.

Conditions d’exercice

L'initiative de la négociation d’'une convention collective appartient soit a I'employeur, soit a une organisation
syndicale représentative. La loi luxembourgeoise ne prévoit aucune obligation pour I'employeur de solliciter I'avis
préalable des salariés non mandatés ou non représentés lors de la négociation ou de la révision d'un projet de
convention collective. Seuls les délégués du personnel et les syndicats représentatifs [également reconnus disposent
d’'un droit de participation formel a la négociation et a la conclusion de la convention.

Modalités pratiques

En pratique, la négociation d’'une convention collective implique la consultation obligatoire des délégués du personnel
et des syndicats représentatifs, conformément a I'article L.162-5 du Code du travail. L’'employeur ne peut pas
imposer une consultation directe de I'ensemble des salariés sur le contenu d’un projet de convention collective, sauf
si une disposition spécifique de la convention ou un accord interne le prévoit expressément. Toute consultation
informelle des salariés, en dehors des instances représentatives, n'a pas de valeur juridique contraignante et ne
saurait se substituer a la procédure légale de négociation.
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Pratiques et recommandations

Bien que la loi n'impose pas la consultation directe des salariés, il est recommandé a I'employeur de maintenir un
dialogue social transparent avec les représentants du personnel. Toute démarche visant a recueillir I'avis des salariés
doit se faire en concertation avec les délégués du personnel et dans le respect des prérogatives syndicales.
L'organisation d’'un référendum interne ou d’'une consultation informelle ne saurait engager juridiquement I'employeur
ni les parties a la négociation, sauf si cette modalité est prévue par la convention collective elle-méme. |l est
déconseillé a I'employeur d’exiger un avis préalable des salariés en dehors du cadre Iégal, sous peine de porter
atteinte a la représentativité syndicale et a la régularité de la procédure.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable est constitué principalement des articles L.162-1 a L.162-14 du Code du travail

luxembourgeois. Ces dispositions définissent les modalités de négociation, de conclusion, de révision et d’extension
des conventions collectives. La jurisprudence nationale confirme que seuls les représentants du personnel et les
syndicats représentatifs sont habilités a négocier et a donner un avis sur un projet de convention collective.
L'absence de consultation directe des salariés ne constitue pas une irrégularité, des lors que les instances
représentatives ont été régulierement consultées et associées a la négociation.

L’employeur doit veiller a respecter strictement le monopole de représentation des délégués du personnel et des syndicats lors de la
négociation d’'une convention collective. Toute tentative de contourner ces instances par une consultation directe des salariés peut

étre considérée comme une atteinte a la liberté syndicale et entrainer la nullité de la procédure.
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