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Quelle durée de négociation est considérée comme raisonnable
par les tribunaux luxembourgeois ?

Réponse courte

La durée de négociation considérée comme raisonnable par les tribunaux luxembourgeois n’est pas fixée de maniére
chiffrée par la loi, mais elle est appréciée au cas par cas selon les circonstances propres a chaque situation. Les
juridictions tiennent compte de criteres tels que la complexité des sujets, le volume des revendications, la disponibilité
des parties, la fréquence des réunions et la tracabilité des échanges.

En pratique, une période de plusieurs semaines a plusieurs mois peut étre jugée raisonnable pour une convention
collective sectorielle, a condition que les réunions soient régulieres et que les échanges soient effectifs. Il est
essentiel de pouvoir démontrer que la négociation a été menée sérieusement, avec diligence et bonne foi, en
documentant les démarches entreprises.

Définition

La durée raisonnable de négociation correspond au temps que les parties doivent consacrer a la recherche d’'un
accord lors de négociations collectives ou de procédures de dialogue social, avant de pouvoir constater une
impasse ou un échec. Cette notion n'est pas définie de maniere chiffrée par la loi luxembourgeoise, mais elle est
appréciée souverainement par les juridictions du travail selon les circonstances propres a chaque situation.

La durée raisonnable vise a garantir un équilibre entre la nécessité de mener des discussions approfondies et
I'obligation de ne pas prolonger indiment les négociations. Elle s’inscrit dans le respect du principe de bonne foi
et de loyauté entre partenaires sociaux.

Conditions d’exercice

La négociation collective, qu’elle concerne la conclusion, le renouvellement ou la révision d’'une convention collective
de travail, doit étre menée de bonne foi par toutes les parties, conformément a I'article L.162-2 du Code du travail.
Les partenaires sociaux sont tenus d’engager et de poursuivre les négociations avec diligence, sans précipitation
injustifiée, mais également sans allonger artificiellement les discussions.

Les juridictions examinent plusieurs critéres pour apprécier la durée raisonnable :
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La complexité des sujets abordés

Le volume des revendications

La disponibilité des parties

La fréquence et la régularité des réunions

La tracabilité des échanges et la documentation des démarches entreprises

L’égalité de traitement entre les parties et I'encadrement humain des discussions doivent également étre respectés
tout au long du processus.

Modalités pratiques

En pratique, la durée raisonnable de négociation varie selon la nature et I'ampleur des thémes a traiter. Pour une
convention collective sectorielle, une période de plusieurs semaines a plusieurs mois peut étre considérée comme
raisonnable, a condition que les réunions soient réguliéres et que les échanges soient effectifs.

En cas de blocage ou d’absence de progres, la partie estimant que la négociation s’éternise sans perspective
d’accord peut saisir I'Office national de conciliation, conformément a I'article L.162-12 du Code du travail. Avant toute
dénonciation ou rupture formelle, il est essentiel de démontrer que la négociation a été menée sérieusement et que
des efforts réels ont été consentis.

La production de comptes rendus de réunions, de courriers de relance ou de propositions écrites permet d'attester de
la volonté réelle de négocier et de la tracabilité des démarches.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser le calendrier des réunions de négociation dans un protocole d’accord ou un procées-
verbal initial, en précisant la périodicité des séances et les délais envisagés pour chaque phase. Cette formalisation
contribue a la transparence et a la tracabilité du processus.

Les tribunaux apprécient favorablement la documentation des efforts consentis par chaque partie. Il est déconseillé
d’'interrompre unilatéralement les discussions sans justification objective, sous peine de voir sa bonne foi remise en

cause.

Pour sécuriser la procédure, il est utile de solliciter un avis écrit de I'Office national de conciliation en cas de doute
sur la suffisance de la durée de négociation. L’anticipation des risques de contentieux passe par une gestion
rigoureuse des échanges et par le respect des obligations I1égales implicites, telles que I'égalité de traitement et
I'encadrement humain des discussions.

Cadre juridique

Les principales références juridiques applicables sont :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12

Article L.162-2 du Code du travail : obligation de négociation loyale et continue, menée de bonne foi.

Article L.162-12 du Code du travail : possibilité de saisir I'Office national de conciliation en cas de blocage.

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg (arrét du 14 mars 2019, n° 44418 du réle)
: appréciation in concreto de la durée raisonnable, en fonction de la diligence manifestée par les parties et de
la nature des questions en discussion.

Principes généraux du droit du travail luxembourgeois : égalité de traitement, tracabilité des échanges,
encadrement humain des négociations.

En cas de doute sur la suffisance de la durée de négociation, il est conseillé de solliciter un avis écrit de I'Office national de
conciliation avant toute rupture ou dénonciation formelle des discussions. Cette démarche permet de sécuriser la procédure et de

limiter les risques de contentieux ultérieurs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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