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Le syndicat signataire doit-il renouveler sa représentativité
chaque annee ?

Réponse courte

Un syndicat signataire n’a pas a renouveler sa représentativité chague année. La représentativité syndicale est
acquise pour toute la durée du cycle électoral, soit cing ans, a l'issue des élections sociales.

Cette reconnaissance reste valable sauf en cas de perte expresse des conditions requises, de modification
substantielle de la situation du syndicat ou de contestation formelle. Aucun renouvellement annuel n’est exigé, mais il
est recommandé de Vvérifier la conformité aux criteres Iégaux pendant toute la période de validité.

Définition

La représentativité syndicale désigne la capacité reconnue a un syndicat de participer a la négociation collective,
de signer des conventions collectives et de représenter les salariés aupres de I'employeur. Au Luxembourg, la
représentativité est attribuée selon des critéres précis fixés par le Code du travail, notamment l'audience
électorale lors des élections des délégations du personnel et le respect de I'indépendance syndicale. Un syndicat
signataire est celui qui a conclu une convention collective de travail avec I'employeur ou I'organisation patronale.

Conditions d’exercice

La représentativité syndicale n’est pas soumise a un renouvellement annuel automatique. Elle est déterminée
principalement a l'issue des élections sociales organisées tous les cing ans. Un syndicat est reconnu représentatif s'il
atteint le seuil requis de suffrages exprimés lors de ces élections, soit au niveau national, soit au sein de I'entreprise
ou de la branche concernée. Cette reconnaissance demeure valable pendant toute la durée du cycle électoral, sauf
perte expresse des conditions requises (par exemple, dissolution du syndicat ou perte de I'indépendance statutaire).

Modalités pratiques

Aprés chaque élection sociale, I'Inspection du travail et des mines (ITM) procede a la vérification des résultats et a la
publication de la liste des syndicats représentatifs. Aucun renouvellement annuel n’est exigé : la représentativité est
acquise pour la période quinquennale, sauf contestation ou modification substantielle de la situation du syndicat. En
cas de doute sur la représentativité, une procédure de vérification peut étre engagée devant le tribunal du travail. Les
syndicats doivent toutefois maintenir leur conformité aux criteres légaux pendant toute la période de validité.


https://itm.public.lu/

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs et aux responsables RH de vérifier la représentativité des syndicats lors de la
négociation ou de la signature d'une convention collective, en se référant a la liste officielle publiée par I''TM apres
chaque élection sociale. Les syndicats doivent veiller a conserver leur indépendance et a respecter leurs obligations
statutaires pour éviter toute contestation. En cas de changement significatif dans la structure du personnel ou dans la
composition syndicale, il est prudent de solliciter un avis formel de I'lTM ou de consulter un conseil juridique
spécialisé.

Cadre juridique

La représentativité syndicale est régie par les articles L.161-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois. Les
modalités d’élection des délégations du personnel et les critéres d’audience sont fixés par la loi modifiée du 23 juillet
2015 portant réforme du dialogue social au sein des entreprises. La jurisprudence nationale confirme que la
représentativité acquise a I'issue des élections sociales reste valable pour toute la durée du mandat, sans obligation
de renouvellement annuel, sauf perte des conditions légales ou décision judiciaire contraire.

Un syndicat signataire n'a pas a renouveler sa représentativité chaque année. Toutefois, toute modification substantielle de la

situation syndicale ou un litige sur la représentativité peut justifier une vérification ponctuelle par I''TM ou le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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