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Les syndicats doivent-ils présenter leurs rapports financiers ?

Réponse courte

Les syndicats ne sont pas tenus de présenter leurs rapports financiers a I'employeur ou a la direction de I'entreprise
au Luxembourg. L'obligation de transparence financiere s’exerce uniquement a I'égard des membres du syndicat,
selon les modalités prévues par leurs statuts.

L’'employeur ne peut exiger la communication des comptes syndicaux, ni conditionner I'exercice des droits syndicaux
a la présentation de ces rapports. Toute demande en ce sens serait dépourvue de fondement juridique et
constituerait une atteinte a la liberté syndicale.

Définition

Les syndicats sont des organisations professionnelles ayant pour objet la défense des intéréts matériels et
moraux des salariés. Au Luxembourg, leur présence dans I'entreprise est encadrée par le Code du travail,
notamment en ce qui concerne la représentation du personnel et la négociation collective. Les rapports financiers
des syndicats retracent la gestion de leurs ressources, cotisations et dépenses, et sont généralement établis

annuellement pour informer leurs membres.

Conditions d’exercice

La gestion financiére des syndicats est régie par leurs statuts, lesquels doivent prévoir les modalités d’établissement,
d’approbation et de présentation des comptes annuels. Le Code du travail luxembourgeois n'impose aucune
obligation légale aux syndicats de présenter leurs rapports financiers a I'employeur ou a la direction de I'entreprise.
L’obligation de transparence financiére s’exerce exclusivement a I'égard des membres du syndicat, conformément a
leurs statuts et aux principes internes de fonctionnement démocratique.

Modalités pratiques

En pratique, les rapports financiers des syndicats sont soumis a I'approbation de leurs assemblées générales ou
d’organes internes compétents, selon les dispositions statutaires propres a chague organisation syndicale. L'accés a
ces documents est réservé aux membres du syndicat. L’'employeur ne peut exiger la communication des comptes
annuels, ni obtenir un droit de regard sur la gestion financiére syndicale, sauf disposition expresse prévue par les
statuts du syndicat, ce qui demeure exceptionnel. Toute demande de I'employeur en ce sens serait dépourvue de
fondement juridique.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de s’abstenir de solliciter la présentation des rapports financiers des syndicats,
sous peine de porter atteinte a la liberté syndicale et a 'autonomie de gestion des organisations syndicales, garanties
par la législation luxembourgeoise. Les syndicats veillent & la transparence vis-a-vis de leurs membres, mais ne sont
pas tenus d’étendre cette transparence a I'employeur. En cas de doute sur la gestion des fonds syndicaux, les
membres disposent de voies de recours internes prévues par les statuts, sans intervention de I'employeur.

Cadre juridique

La liberté syndicale est protégée par I'article L.415-1 du Code du travail, qui garantit I'indépendance des syndicats
vis-a-vis de I'employeur. Le Code du travail ne prévoit aucune disposition imposant la transmission ou la présentation
des rapports financiers syndicaux a I'employeur. La gestion interne des syndicats reléve exclusivement de leurs
statuts, conformément a la loi modifiée du 11 mai 1979 relative & la reconnaissance des syndicats professionnels. La
jurisprudence luxembourgeoise confirme I'absence d'obligation de communication des comptes syndicaux a

I'employeur, sauf disposition statutaire contraire.

L’employeur ne peut en aucun cas conditionner I'exercice des droits syndicaux a la présentation des rapports financiers, sous peine

de commettre une entrave a la liberté syndicale susceptible d’engager sa responsabilité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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