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Des pénalités financieres sont-elles prévues en cas d'omission
de négocier une convention collective obligatoire ?

Réponse courte

Aucune pénalité financiére automatique n’'est prévue en cas d’omission de négocier une convention collective
obligatoire au Luxembourg. Le Code du travail ne prévoit ni amende administrative ni sanction pécuniaire immédiate
pour ce manquement.

Cependant, si I'employeur persiste a refuser la négociation malgré une demande syndicale conforme, le syndicat
peut saisir I'Office national de conciliation. En cas d’échec, le tribunal du travail peut ordonner I'ouverture des
négociations sous astreinte, c’est-a-dire une pénalité financiére journaliére pour chaque jour de retard dans
I'exécution de I'obligation. Cette astreinte n’est pas automatique, mais décidée par le juge en cas de contentieux.

Définition

La convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations patronales ou employeurs individuels. Elle fixe les
conditions de travail et d’'emploi ainsi que les garanties sociales des salariés dans un secteur ou une entreprise.
Au Luxembourg, la négociation d’'une convention collective peut étre rendue obligatoire par la loi, notamment dans
certains secteurs ou en présence d’'une demande syndicale conforme a la législation du travail.

Conditions d’exercice

L'obligation de négocier une convention collective s'impose a I'employeur lorsque les conditions prévues par le Code
du travail sont réunies, notamment lorsqu’une organisation syndicale représentative en fait la demande écrite.
L’'employeur doit alors entamer de bonne foi des négociations dans un délai raisonnable. Cette obligation s’applique
également lorsque la convention collective arrive a expiration et qu'une nouvelle négociation est requise. Le refus
injustifié de négocier ou I'absence de réponse a une demande syndicale peut constituer un manquement a
I'obligation légale.

Modalités pratiques

En cas d’'omission de négocier une convention collective obligatoire, le Code du travail luxembourgeois ne prévoit
pas de pénalité financiére automatique a I'encontre de I'employeur. Toutefois, I'organisation syndicale concernée
peut saisir I'Office national de conciliation (ONC) afin d’engager une procédure de conciliation. Si I'employeur persiste
dans son refus, 'ONC peut constater I'échec des négociations et dresser un procés-verbal de carence. Ce document
peut étre utilisé comme preuve dans le cadre d’une action judiciaire. Les juridictions du travail peuvent alors ordonner
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a I'employeur d’ouvrir des négociations et, le cas échéant, prononcer des astreintes financiéres pour chaque jour de
retard dans I'exécution de cette obligation.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de répondre sans délai a toute demande de négociation émanant d’'une
organisation syndicale représentative et de documenter 'ensemble des échanges. En cas de doute sur le caractére
obligatoire de la négociation, il convient de solliciter I'avis de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou d’un conseil
juridique spécialisé. L'absence de négociation expose I'employeur a des risques contentieux, notamment la
possibilité pour les syndicats d’obtenir une décision judiciaire assortie d’'une astreinte. Par ailleurs, le non-respect de
I'obligation de négociation peut porter atteinte a la paix sociale et a 'image de I'entreprise.

Cadre juridique

L'obligation de négocier une convention collective est encadrée par les articles L.161-1 et suivants du Code du travalil
luxembourgeois. La procédure de conciliation est régie par les articles L.162-1 et suivants. Les sanctions en cas de
non-respect de I'obligation de négociation relévent de l'article L.161-7, qui permet au tribunal du travail d’ordonner
I'ouverture de négociations sous astreinte. Aucun texte ne prévoit d’amende administrative ou de sanction pécuniaire
automatique, mais le juge peut fixer une astreinte journaliére en cas de refus persistant. La jurisprudence nationale
confirme que I'astreinte vise a contraindre I'employeur a respecter son obligation, sans constituer une sanction
pénale ou administrative.

L’absence de négociation d’'une convention collective obligatoire n’entraine pas d’amende automatique, mais expose I'employeur a
une astreinte judiciaire en cas de contentieux. Il est essentiel d’anticiper toute demande syndicale et de privilégier le dialogue social

pour éviter des procédures contraignantes.
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