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Quels sont les recours administratifs pour contester une
convention collective au Luxembourg ?

Réponse courte

Un recours administratif contre une convention collective doit étre introduit dans les 3 mois suivant sa publication au
Journal officiel. Deux voies sont possibles : le recours gracieux auprés du ministre du Travail ou le recours
hiérarchique. En cas de rejet explicite ou implicite, un recours contentieux devant le tribunal administratif est possible
dans les 3 mois.

Définition

Le recours administratif contre une convention collective est une procédure légale permettant de contester la
validité, la conformité ou I'application d'une convention collective de travail, telle que définie par I'article L.162-1 du

Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice
Les conditions légales de recevabilité sont strictement encadrées :

¢ Qualité pour agir : syndicats représentatifs, organisations patronales, employeurs ou salariés directement
concernés

Intérét a agir légitime et direct, démontré par des éléments concrets

Respect du délai de recours de 3 mois (article L.162-16)

Motivation détaillée basée sur des moyens de droit

Capacité juridique du requérant selon l'article L.161-6

Modalités pratiques

La procédure de recours suit un processus précis :

Dépbt d'un recours écrit et motivé auprés du ministre du Travail

Notification obligatoire a toutes les parties signataires de la convention

Conservation des preuves d'envoi et accuses de réception

Délai de réponse de I'administration : 3 mois (article L.162-16)

En cas de silence, décision implicite de rejet aprés 3 mois
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-16
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-16

Pratiques et recommandations
Pour maximiser les chances de succés du recours :

o Effectuer une analyse juridique préalable compléte de la convention

Constituer un dossier documenté avec piéces justificatives

Consulter les représentants du personnel conformément a l'article L.414-3

Maintenir une tracabilité rigoureuse des échanges administratifs

Prévoir une expertise juridique spécialisée en droit du travail luxembourgeois

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.162-1 : définition et régime des conventions collectives

Article L.162-12 : procédure de dépdt et publicité

Article L.162-15 : procédure d'extension

Article L.162-16 : modalités de recours et délais

Article L.414-3 : consultation obligatoire des délégués du personnel

Article L.417-4 : information des représentants du personnel
Textes complémentaires :

e Loi du 21 juin 1999 modifiée sur la procédure administrative contentieuse

¢ Reglement grand-ducal du 30 mai 2018 relatif aux conventions collectives

Attention : Le non-respect des délais de recours entraine la forclusion définitive des droits de contestation. Une veille juridique active

des publications au Journal officiel est indispensable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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