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Comment recourir a l'arbitrage pour résoudre un conflit collectif
du travail au Luxembourg ?

Réponse courte

L'arbitrage est une procédure exceptionnelle de résolution des conflits collectifs du travail qui ne peut intervenir
gu'aprés échec des procédures de conciliation et médiation, avec I'accord unanime écrit des parties. La sentence
arbitrale, une fois homologuée par le ministre du Travail, a force obligatoire équivalente a une convention collective.

Définition

L'arbitrage est une procédure de réglement des différends collectifs ou un tiers impartial (I'arbitre) est désigné
pour trancher le litige entre employeur(s) et syndicats représentatifs. Cette procédure est régie par les articles
L.252-1 a L.252-8 du Code du travail luxembourgeois et intervient uniquement aprés épuisement des voies

amiables.

Conditions d’exercice

 Echec préalable obligatoire des procédures de conciliation et médiation
e Accord écrit et unanime de toutes les parties concernées

e Litige portant exclusivement sur :

o Les conditions de travail
o La rémunération

o L'exécution ou l'interprétation des conventions collectives

Les conflits individuels et les différends de reconnaissance syndicale sont exclus du champ de l'arbitrage.

Modalités pratiques

e Demande écrite adressée au ministre du Travail

Désignation d'arbitres par le ministre parmi une liste officielle

Procédure contradictoire garantissant I'égalité des parties

Délai de décision fixé par le ministre (généralement 15 jours)

Sentence arbitrale motivée et notifiée aux parties

Homologation obligatoire par le ministre pour force exécutoire


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_252-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_252-8

Pratiques et recommandations

e Privilégier le dialogue social et les solutions amiables avant l'arbitrage

Formaliser par écrit I'accord de toutes les parties

Constituer un dossier complet et documenté

Assurer la tragabilité des échanges conformément a I'article L.414-3

Garantir I'égalité de traitement selon l'article L.161-1

Maintenir un encadrement humain tout au long de la procédure

Cadre juridique
Articles du Code du travail luxembourgeois :

e L.252-1 a L.252-8 : Procédure d'arbitrage, conditions, désignation, déroulement

L.161-1 : Principe d'égalité de traitement

L.414-3 : Obligation de tracabilité des procédures collectives

L.163-2 : Effets juridiques de la sentence arbitrale homologuée

L.251-1 a L.251-4 : Articulation avec la conciliation et la médiation

La sentence arbitrale n'acquiert force obligatoire qu'aprés homologation ministérielle. Son non-respect peut entrainer des sanctions.

La procédure doit respecter les principes fondamentaux du droit du travail, notamment I'égalité de traitement et la tracabilité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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