piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels éléments un accord collectif doit-il contenir selon le Code
du travail luxembourgeois ?

Réponse courte

Un accord collectif de travail au Luxembourg doit obligatoirement étre rédigé par écrit et signé par toutes les parties
contractantes. Il doit contenir I'identification précise des parties signataires, le champ d’application professionnel,
territorial et personnel, la date de prise d’effet et la durée de validité, les conditions de travail et d’emploi (durée du
travail, rémunération, congés, modalités de rupture, protection sociale complémentaire, formation professionnelle,
égalité de traitement, prévention des discriminations), les procédures de révision, de dénonciation et de
renouvellement, les modalités de réglement des différends, ainsi que les dispositions relatives a I'information des
salariés et a la publicité de I'accord.

L'accord doit étre déposé aupres de I'inspection du travail et des mines (ITM) dans les quinze jours suivant sa
signature, puis enregistré et publié. Une copie doit étre tenue a la disposition de I'| TM et des salariés concernés.
L'absence d’'un élément obligatoire peut entrainer la nullité partielle ou totale de I'accord.

Définition

Un accord collectif de travail est un acte écrit conclu entre un ou plusieurs employeurs, ou groupements
d’employeurs, et une ou plusieurs organisations syndicales représentatives des salariés. Il a pour objet de fixer les
conditions de travail, d’emploi et les garanties sociales applicables dans une entreprise, un secteur ou une
branche professionnelle. L'accord collectif a une portée normative et s'impose a I'ensemble des parties
signataires ainsi qu’aux salariés relevant de son champ d’application.

Conditions d’exercice

La négociation et la conclusion d'un accord collectif sont réservées aux parties disposant de la capacité juridique
prévue par les articles L.162-2 a L.162-4 du Code du travail. Les organisations syndicales doivent étre reconnues

représentatives au niveau national ou sectoriel, conformément a I'article L.161-4. L’accord doit préciser s'il est conclu

pour une durée déterminée ou indéterminée, avec mention explicite de la période de validité. Il ne peut comporter de
clauses dérogeant aux dispositions Iégales impératives, sauf dans les cas expressément autorisés par la loi.

Modalités pratiques

L’accord collectif doit obligatoirement étre rédigé par écrit et signé par toutes les parties contractantes, conformément
a l'article L.162-12 du Code du travail. Il doit comporter les éléments suivants :
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e L'identification précise des parties signataires (employeurs, groupements d’employeurs, organisations
syndicales représentatives).

¢ Le champ d’application professionnel, territorial et personnel de I'accord.
¢ La date de prise d'effet et, le cas échéant, la durée de validité de I'accord.

e Les conditions de travail et d’emploi, incluant notamment la durée du travail, la rémunération, les congés, les
modalités de rupture du contrat, la protection sociale complémentaire, la formation professionnelle, I'égalité de

traitement et la prévention des discriminations.
e Les procédures de révision, de dénonciation et de renouvellement de I'accord.
¢ Les modalités de reglement des différends relatifs a I'interprétation ou a I'application de I'accord.

¢ Les dispositions relatives a I'information des salariés et a la publicité de I'accord.

L’accord doit étre déposé aupres de I'lnspection du travail et des mines (ITM) dans les quinze jours suivant sa
signature, conformément a l'article L.162-13. L'ITM procéde a I'enregistrement et a la publication de I'accord au
Mémorial B, Recueil des Sociétés et Associations. Une copie de I'accord et de ses avenants doit étre tenue a la
disposition de I'I'TM et des salariés concernés.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de veiller & la clarté et a la précision des clauses afin d’éviter toute ambiguité susceptible de
générer des litiges. Les parties doivent s'assurer que I'accord ne contient aucune disposition contraire aux lois
impératives, notamment en matiére d’'égalité de traitement, de non-discrimination et de respect de la vie privée. Il est
conseillé d’'intégrer des clauses permettant I'adaptation de I'accord en cas d’évolution Iégislative ou jurisprudentielle.
La consultation préalable des instances représentatives du personnel et I'information réguliére des salariés renforcent
la légitimité et I'efficacité de I'accord. Il convient également d’assurer la tracabilité des négociations et de conserver
tous les documents afférents.

Cadre juridique

Les exigences relatives au contenu des accords collectifs sont fixées principalement par les articles suivants du Code
du travail luxembourgeois :

o L.162-2 a L.162-4 (capacité des parties)

L.162-12 (contenu obligatoire de I'accord)

L.162-13 (dép6bt, enregistrement et publicité)

L.161-4 (représentativité syndicale)

L.225-1 et suivants (égalité de traitement et non-discrimination)

L.414-3 (consultation des instances représentatives du personnel)

La jurisprudence nationale précise que I'absence d’'un élément obligatoire peut entrainer la nullité partielle ou totale
de l'accord. Les modalités de dépot, d’enregistrement et de publicité sont également encadrées par le Code du travail
et les circulaires de I'lInspection du travail et des mines.
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La rédaction d’'un accord collectif engage la responsabilité des signataires. Il est impératif de vérifier la conformité de chaque clause
avec les dispositions Iégales et de solliciter, si nécessaire, I'avis d'un juriste spécialisé avant la signature. L’accord doit garantir

I'égalité de traitement et la tragabilité des procédures.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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