piXie- |IA RH au Luxembourg

Les organes tripartites peuvent-ils proposer des projets de
conventions collectives ?

Réponse courte

Les organes tripartites ne peuvent pas proposer de projets de conventions collectives au Luxembourg. Seuls les
partenaires sociaux légalement habilités, c’est-a-dire les syndicats représentatifs et les organisations patronales ou
employeurs concernés, ont le droit d’initier, rédiger et soumettre de tels projets.

Le rble des organes tripartites se limite a la consultation, a la médiation ou a I'’émission d’avis sur des questions
générales relatives aux relations collectives de travail. lls n'ont aucune prérogative Iégale pour déposer ou soumettre
directement des projets de conventions collectives.

Définition

Au Luxembourg, les organes tripartites regroupent des représentants du gouvernement, des employeurs et des
salariés. Leur mission principale est d’examiner les questions économiques et sociales d'intérét national, de
formuler des avis et de favoriser le dialogue social, conformément & la loi modifiée du 8 avril 1966 portant création
d’un comité de coordination tripartite.

Les conventions collectives sont des accords écrits conclus entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations ou groupements d’employeurs. Elles sont régies par
la loi modifiée du 12 juin 1965 sur la convention collective de travail et encadrent les conditions de travail, de
rémunération et les relations collectives.

Conditions d’exercice

La négociation et la conclusion de conventions collectives sont strictement réservées aux partenaires sociaux
[également habilités : syndicats représentatifs et organisations patronales ou employeurs concernés. Cette
exclusivité est prévue a l'article L.162-3 du Code du travail.

Les organes tripartites n’ont pas la qualité de partie contractante et ne peuvent pas initier, rédiger ou proposer
formellement des projets de conventions collectives. Leur role est limité a la consultation, a la médiation ou a
I'émission d’avis, sans pouvoir d’initiative dans la procédure de négociation collective.
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Modalités pratiques

En pratique, les organes tripartites peuvent étre sollicités pour émettre des avis ou formuler des recommandations
sur des questions générales relatives aux relations collectives de travail. lls peuvent également intervenir en tant que
médiateurs ou facilitateurs, notamment en cas de blocage des négociations, sur demande des parties ou du ministre
du Travail (article L.162-10 du Code du travail).

Toute initiative de projet de convention collective doit obligatoirement émaner d’une organisation syndicale
représentative ou d’'une organisation patronale, conformément a I'article L.162-3 du Code du travail. Les organes
tripartites ne disposent d’aucune prérogative légale pour déposer ou soumettre directement des projets de
conventions collectives.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux responsables RH de respecter la stricte séparation des rbles entre organes tripartites et
partenaires sociaux. Les organes tripartites ne doivent pas étre sollicités pour I'élaboration ou la proposition de
projets de conventions collectives.

En cas de difficultés lors des négociations collectives, il convient de saisir la Direction de I'lnspection du travail et des
mines ou de recourir & la médiation prévue par la loi. Toute tentative d'impliquer un organe tripartite au-dela de son
rle consultatif est dépourvue de valeur juridique et pourrait étre contestée.

Il est également essentiel de garantir I'égalité de traitement entre les parties, la tracabilité des échanges et le respect
de I'encadrement humain dans le processus de négociation collective.

Cadre juridique

¢ Loi modifiée du 8 avril 1966 portant création d’'un comité de coordination tripartite
e Loi modifiée du 12 juin 1965 sur la convention collective de travail

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.162-3 (initiative et parties habilitées a négocier une convention collective)

o Article L.162-10 (médiation en cas de conflit collectif)

o Article L.161-1 et suivants (définition et conditions de la convention collective)

e Principes généraux : égalité de traitement, tracabilité, encadrement humain

Vérifiez systématiquement la représentativité des organisations impliquées dans la négociation collective et respectez la procédure
légale. N'impliquez jamais les organes tripartites dans l'initiative ou la rédaction des projets de conventions collectives, sous peine de

nullité de la procédure.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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