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Comment un employeur peut-il mettre fin a une convention
collective de travail ?

Réponse courte

Un employeur peut mettre fin @ une convention collective soit par dénonciation formelle, soit par non-renouvellement.
La dénonciation doit étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a toutes les parties signataires
au moins 3 mois avant I'échéance, avec motivation obligatoire et copie a I''TM. A défaut, la convention est
automatiquement reconduite.

Définition

La convention collective de travail, définie par I'article L.162-1 du Code du travail, est un contrat écrit relatif aux

relations et conditions de travail conclu entre un ou plusieurs syndicats représentatifs et une ou plusieurs
organisations d'employeurs ou entreprises individuelles. Sa cessation est strictement encadrée par les articles
L.162-9 a L.162-12.

Conditions d’exercice
La dénonciation d'une convention collective requiert :

e La qualité de signataire ou d'adhérent a la convention

Le respect du délai légal de préavis de 3 mois minimum (art. L.162-10)

Une motivation écrite et détaillée de la décision

L'absence de clause d'irrévocabilité dans la convention

Le respect des procédures de consultation des représentants du personnel (art. L.414-3)

Modalités pratiques
La procédure de dénonciation s'effectue comme suit :

e Envoi d'une lettre recommandée AR a chaque organisation syndicale signataire

Transmission simultanée d'une copie a I'Inspection du Travail et des Mines

Respect du délai de préavis conventionnel ou Iégal

Maintien des effets de la convention jusqu'a son terme

e Conservation des avantages individuels acquis (art. L.162-12)
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Pratiques et recommandations
Pour une procédure sécurisée, il est recommandé de :

o Vérifier les modalités spécifiques de dénonciation prévues dans la convention

Préparer un calendrier détaillé respectant les délais légaux

Documenter chaque étape de la procédure

Informer les salariés de maniéere transparente

Anticiper les négociations d'une nouvelle convention

Maintenir un dialogue social constructif pendant la période transitoire

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.162-1 & L.162-8 : définition et régime des conventions collectives

o Art. L.162-9 : durée et renouvellement

e Art. L.162-10 : modalités de dénonciation

e Art. L.162-12 : effets de la dénonciation

e Art. L.414-3 : consultation des délégués du personnel
e Art. L.417-3 : obligation de documentation

e Art. L.225-1 : principe d'égalité de traitement

La dénonciation d'une convention collective est un acte juridique majeur dont la validité dépend du strict respect des formes et délais

légaux. Tout manquement procédural peut entrainer la nullité de la dénonciation et la reconduction automatique de la convention.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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