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Un syndicat peut-il représenter les travailleurs d’un secteur sans
étre membre de la commission tripartite ?

Réponse courte

Un syndicat peut représenter les travailleurs d’un secteur sans étre membre de la commission tripartite, a condition
d’étre reconnu représentatif dans ce secteur selon les critéres Iégaux définis par le Code du travail. Sa capacité a
négocier des conventions collectives, désigner des délégués syndicaux et participer aux instances sectorielles ne
dépend pas de sa participation a la commission tripartite.

La commission tripartite est une instance nationale consultative réservée aux syndicats les plus représentatifs au
niveau national, mais cette reconnaissance n’'est pas requise pour la représentation sectorielle. L’absence d'un
syndicat a la commission tripartite ne limite donc en rien sa capacité a représenter les salariés d’'un secteur, sous
réserve du respect des conditions de représentativité sectorielle.

Définition

Au Luxembourg, la représentation syndicale désigne I'action d’'un syndicat visant a défendre les intéréts collectifs
et individuels des salariés d’'un secteur ou d’une entreprise. Cette représentation s’exerce notamment dans le
cadre des négociations collectives, de la désignation de délégués syndicaux, de I'assistance des salariés et de la
participation a diverses instances consultatives ou paritaires. La commission tripartite, quant a elle, est un organe
consultatif national réunissant le gouvernement, les représentants des employeurs et ceux des salariés, dont la
composition est fixée par la loi du 8 décembre 1977.

Conditions d’exercice

La capacité d'un syndicat a représenter les travailleurs d’'un secteur n’est pas conditionnée par sa participation a la
commission tripartite. Un syndicat peut exercer la représentation sectorielle des lors qu'il satisfait aux critéres de
représentativité définis par le Code du travail, notamment aux articles L.161-1 et suivants. Ces critéres incluent
'indépendance, la durée d’existence, I'effectif de membres cotisants et I'activité effective dans le secteur concerné.
La reconnaissance de la représentativité sectorielle est prononcée par le ministre du Travail sur demande du

syndicat, indépendamment de la composition de la commission tripartite.

Modalités pratiques

Un syndicat reconnu représentatif dans un secteur peut négocier et conclure des conventions collectives, désigner
des délégués syndicaux et participer aux commissions mixtes sectorielles. Sa capacité a représenter les salariés
dans les instances de dialogue social sectoriel ne dépend pas de sa présence a la commission tripartite, qui demeure
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une instance nationale a vocation consultative sur les grandes orientations économiques et sociales. La participation
a la commission tripartite est réservée aux organisations syndicales les plus représentatives au niveau national, telles
que déterminées par le ministre du Travail, mais cette reconnaissance nationale n’est pas requise pour la

représentation sectorielle.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux syndicats souhaitant représenter les travailleurs d’'un secteur de veiller a satisfaire en
permanence aux criteres de représentativité sectorielle, notamment en maintenant un nombre suffisant d’adhérents
actifs et en justifiant d’'une activité réguliere dans le secteur. Les employeurs et les responsables RH doivent vérifier
la reconnaissance officielle de la représentativité d'un syndicat avant d’engager des négociations collectives ou de
reconnaitre des délégués syndicaux. La non-participation a la commission tripartite ne saurait constituer un motif de
refus de représentation sectorielle, sous réserve du respect des conditions légales.

Cadre juridique

e Code du travail, Livre I, Titre VI (articles L.161-1 & L.161-13) : Représentativité syndicale et modalités de

reconnaissance.
e Loi du 8 décembre 1977 relative a la commission tripartite.

¢ Jurisprudence de la Cour administrative et du Tribunal du travail sur la reconnaissance de la représentativité

syndicale.

e Circulaires ministérielles relatives a la procédure de reconnaissance de la représentativité sectorielle.

L'absence d’'un syndicat a la commission tripartite ne limite en rien sa capacité a représenter les travailleurs d'un secteur, dés lors qu'il
est reconnu représentatif selon les criteres Iégaux. Toute entrave a cette représentation expose I'employeur a des sanctions prévues

par le Code du travail.
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