piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits en matiéere de formation des représentants
syndicaux ?

Réponse courte

Les représentants syndicaux au Luxembourg ont droit & un congé spécial de cing jours ouvrables par an pour suivre
des formations en lien direct avec leur mandat syndical. Ce congé est assimilé a du temps de travail effectif et
rémunéré, sous réserve que la demande soit faite par écrit au moins quinze jours a lI'avance, en précisant la nature,
la durée et I'organisme de formation.

L'employeur ne peut refuser ce congé que pour des raisons impérieuses liées au fonctionnement de I'entreprise, qu'il
doit motiver par écrit dans un délai de huit jours. En cas de refus injustifié, le représentant syndical peut saisir
I'Inspection du travail et des mines (ITM). Les frais de formation, de déplacement et de séjour sont a la charge de
I'organisation syndicale, sauf accord plus favorable. L'égalité de traitement entre représentants syndicaux doit étre
respectée.

Définition

Les représentants syndicaux sont des salariés désignés par une organisation syndicale représentative au sein de
I'entreprise ou de I'établissement, conformément a la Iégislation luxembourgeoise. Leur mission principale
consiste a défendre les intéréts collectifs et individuels des salariés auprés de I'employeur.

Dans le cadre de leurs fonctions, ils bénéficient de droits spécifiques en matiére de formation, distincts de ceux
accordés aux délégués du personnel. Ces droits visent & garantir I'efficacité et la Iégitimité de leur action
syndicale.

Conditions d’exercice

Le droit & la formation des représentants syndicaux est reconnu par le Code du travail luxembourgeois. Ce droit
s'applique aux représentants syndicaux désignés par une organisation syndicale représentative au niveau national ou
sectoriel, conformément a l'article L.161-4 du Code du travail.

La formation doit étre en lien direct avec I'exercice du mandat syndical. Les formations éligibles sont celles
organisées ou reconnues par les organisations syndicales représentatives. Le nombre de représentants pouvant
bénéficier de ce droit dépend de I'effectif de I'entreprise et du nombre de mandats syndicaux reconnus.

L'égalité de traitement entre représentants syndicaux doit étre respectée, conformément au principe général d’égalité
prévu par le Code du travail.
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Modalités pratiques

Le représentant syndical a droit a un congé spécial pour suivre une formation syndicale, dans la limite de cing jours
ouvrables par année civile, conformément a I'article L.415-10 du Code du travail. Ce congé est assimilé a du temps

de travail effectif et rémunéré comme tel.

La demande de congé doit étre adressée a I'employeur par écrit, au moins quinze jours a I'avance, en précisant la
nature, la durée et I'organisme dispensateur de la formation. L’employeur ne peut refuser le congé que pour des
raisons impérieuses liées au fonctionnement de I'entreprise, qu'il doit motiver par écrit dans un délai de huit jours a

compter de la réception de la demande.

En cas de refus injustifié, le représentant syndical peut saisir I'lnspection du travail et des mines (ITM), qui statue sur
le bien-fondé du refus. La tracabilité des demandes et des décisions doit étre assurée par I'employeur.

Les frais de formation, y compris les frais de déplacement et de séjour, sont a la charge de I'organisation syndicale,
sauf disposition conventionnelle ou accord collectif plus favorable. L’employeur n’est pas tenu de prendre en charge

ces frais, sauf accord contraire.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’instaurer un dialogue constructif avec les représentants syndicaux afin
d’'anticiper les absences liées a la formation et d’organiser la continuité du service.

Il convient de tenir un registre des congés accordés a ce titre et de veiller a I'égalité de traitement entre les différents
représentants syndicaux. La documentation des demandes et des réponses est essentielle pour garantir la
transparence et la conformité légale.

Les organisations syndicales sont invitées a privilégier des formations en adéquation avec les besoins spécifiques
des représentants et a informer I'employeur suffisamment tét pour faciliter la gestion des ressources humaines. Les
représentants syndicaux doivent respecter les procédures de demande et fournir tous les justificatifs nécessaires.

Cadre juridique

Les droits a la formation des représentants syndicaux sont encadrés par les articles suivants du Code du travail

luxembourgeois :

Articles L.415-10 a L.415-13 : conditions d’octroi, durée du congé, modalités de demande, recours en cas de

refus.

Article L.161-4 : désignation des représentants syndicaux.

Article L.414-9 : principe d'égalité de traitement.

Article L.261-1 et suivants : obligations générales de I'employeur en matiére de gestion du personnel et de
tracabilité.
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La jurisprudence nationale confirme I'obligation pour 'employeur de motiver tout refus et la compétence de I'|'TM pour
trancher les litiges relatifs a I'exercice de ce droit.

Veillez a intégrer les périodes de formation syndicale dans la planification des effectifs afin d’éviter toute perturbation du
fonctionnement de I'entreprise. Un refus non motivé ou une inégalité de traitement expose I'employeur a un risque de contentieux

devant I'l'TM ou les juridictions compétentes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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