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Un employeur peut-il refuser d’appliquer un accord collectif
signé par la maison-mere ?

Réponse courte

Un employeur luxembourgeois peut refuser d’appliquer un accord collectif signé par la maison-meére si I'entité
luxembourgeoise n'est pas expressément partie a I'accord, n'a pas adhéré formellement a celui-ci, ou si le champ
d’'application de I'accord ne l'inclut pas explicitement. La seule signature de la maison-mére ne rend pas I'accord
obligatoire pour la filiale ou I'établissement local.

L'accord collectif ne s'impose a I'employeur luxembourgeois que si I'entité locale a participé a la négociation, a signé
ou a adhéré a I'accord, ou si 'accord a été étendu par arrété ministériel. A défaut, 'employeur local n’est pas
juridiqguement contraint d’en respecter les dispositions et peut donc refuser son application.

Définition

Un accord collectif de travail est une convention conclue entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives et un ou plusieurs employeurs, ou groupements d’employeurs, afin de fixer les conditions de
travail, d’emploi et les garanties sociales des salariés. Au Luxembourg, I'accord collectif n’a d’effet obligatoire que
pour les parties signataires et les salariés relevant du champ d’application défini par I'accord. La signature d'un
accord collectif par une maison-mére n’entraine pas automatiquement son applicabilité a une filiale ou a un
établissement luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'employeur luxembourgeois n’est tenu d’appliquer un accord collectif signé par la maison-meére que si I'entité
luxembourgeoise est expressément partie a I'accord ou si le champ d’application territorial et professionnel de
I'accord l'inclut explicitement. Si la filiale luxembourgeoise n’a ni participé a la négociation ni signé I'accord, et si le
texte ne prévoit pas son application a cette entité, I'employeur local n’est pas juridiguement contraint d’en respecter
les dispositions. L'accord collectif ne s’'impose a I'employeur luxembourgeois que s'il a été étendu par arrété
ministériel ou si I'entité locale a adhéré formellement a I'accord, conformément a 'article L.162-10 du Code du travail.

Modalités pratiques

Pour déterminer I'obligation d’appliquer un accord collectif signé par la maison-mere, il convient d’examiner
attentivement le texte de I'accord, notamment les clauses relatives au champ d’application territorial et personnel. Si
I'accord vise explicitement la filiale luxembourgeoise ou si celle-ci a signé ou adhéré a I'accord, I'employeur doit
appliquer les dispositions a ses salariés. A défaut, I'employeur peut refuser I'application de I'accord sans commettre
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de manquement. En cas de doute, il est recommandé de solliciter une analyse juridique du texte et, le cas échéant,
de consulter I'Inspection du travail et des mines (ITM).

Pratiques et recommandations

Il est fréquent que des groupes internationaux négocient des accords collectifs au niveau du groupe ou de la maison-
mere. Toutefois, au Luxembourg, I'autonomie de la personne morale de la filiale est préservée et I'égalité de
traitement entre salariés doit étre respectée. L'employeur local doit veiller a ne pas appliquer un accord collectif
étranger ou non applicable, sous peine de créer des droits contractuels individuels pour les salariés. En cas de
volonté d’harmonisation sociale au sein du groupe, il est conseillé de négocier un accord collectif propre a I'entité
luxembourgeoise ou d’adhérer formellement a I'accord existant selon la procédure prévue par le Code du travail.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.161-1 a L.161-7 (définition et portée des conventions collectives)

o Articles L.162-1 & L.162-13 (conclusion, adhésion, extension et dénonciation des accords collectifs)

(e}

Article L.162-10 (adhésion expresse et notification)

o

Article L.161-2 (champ d'application)

o

Article L.161-6 (extension par arrété ministériel)

e Principes d'égalité de traitement (article L.241-1 du Code du travail)

¢ Obligation de tracabilité et d’encadrement humain dans la gestion des accords collectifs

Un employeur luxembourgeois ne doit jamais appliquer un accord collectif signé par la maison-meére sans avoir vérifié son champ
d’application, sans adhésion formelle et sans s’assurer du respect des obligations Iégales locales, afin d’éviter tout risque de

revendication ultérieure ou de création de droits individuels non maitrisés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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