piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations d'information des salariés lors
d'opérations transfrontalieres au Luxembourg ?

Réponse courte

Selon l'article L.141-1 du Code du travail luxembourgeois, I'employeur doit informer par écrit tout salarié des

conditions de son détachement transfrontalier au moins 30 jours avant le début d'une mission supérieure a un mois,
ou 7 jours pour les missions plus courtes. Cette information doit inclure 12 mentions obligatoires couvrant les
conditions de travail, la rémunération et les garanties sociales.

Définition

Le détachement transfrontalier désigne toute mission temporaire d'un salarié sous contrat luxembourgeois vers un
autre Etat, qu'il soit membre de I'UE ou pays tiers, pendant laquelle le lien de subordination avec I'employeur
luxembourgeois est maintenu (Art. L.141-2 du Code du travail).

Conditions d’exercice
L'obligation d'information s'applique selon les critéres suivants :

e Tout détachement excédant 7 jours calendaires consécutifs

Tous les salariés sous contrat luxembourgeois, sans distinction de statut

Toute destination internationale, UE ou hors UE

Maintien du contrat de travail luxembourgeois pendant la mission

Respect du principe d'égalité de traitement (Art. L.241-1)

Modalités pratiques

L'information écrite doit contenir (Art. L.141-3) :
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Identification précise du lieu de travail a I'étranger
Durée prévisible de la mission avec date de début
Devise et modalités de versement de la rémunération
Avantages spécifiques liés au détachement
Conditions de rapatriement

Décomposition détaillée de la rémunération applicable
Temps de travail et repos applicables

Organisme de sécurité sociale compétent

Contact dans le pays d'accueil

Prise en charge des frais professionnels

Procédure d'urgence

Réglementation locale applicable

Pratiques et recommandations

Pour une application conforme, il est recommandé de :

Rédiger un avenant temporaire au contrat de travail
Etablir une check-list de validation RH

Conserver les preuves de transmission pendant 5 ans

Fournir les documents dans une langue comprise par le salarié

Mettre en place un suivi mensuel documenté

Informer les représentants du personnel

Cadre juridique

Articles du Code du travail luxembourgeois :

L.141-1 a L.141-5 : obligations spécifiques au détachement

L.121-4 : obligation générale d'information

L.414-3 : consultation des délégués du personnel

L.415-2 : information du comité mixte

L.271-1 : conservation des documents sociaux

Reglement grand-ducal du 15 octobre 2024 sur les modalités d'information transfrontaliere
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Le non-respect des obligations d'information est sanctionné par une amende administrative de 1.000 a 10.000 euros par salarié (Art.
L.141-6). L'employeur doit pouvoir prouver la transmission effective des informations requises pendant toute la durée légale de

conservation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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