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Les comités d’entreprise transfrontaliers sont-ils reconnus au
Luxembourg ?

Réponse courte

Les comités d’entreprise transfrontaliers ne sont pas reconnus au Luxembourg. Le Code du travail luxembourgeois
ne prévoit aucune disposition relative a leur création, leur reconnaissance ou leur fonctionnement, et ils ne disposent
d’aucune valeur juridique officielle.

Toute participation a un tel comité reléve d’une initiative volontaire, sans effet juridique contraignant ni droits ou
protections supplémentaires pour les membres luxembourgeois. Les seules instances de représentation du
personnel reconnues légalement au Luxembourg sont la délégation du personnel, la délégation au comité mixte et,
dans certains cas, la délégation centrale.

Définition

Au Luxembourg, le comité d’entreprise transfrontalier désigne une instance de représentation du personnel
constituée entre plusieurs entités juridiques situées dans différents pays, ayant pour objectif de traiter des
guestions d’intérét commun concernant les salariés travaillant dans une zone frontaliére. Contrairement au comité
mixte ou a la délégation du personnel, il ne s’agit pas d’'une institution prévue ou reconnue par le Code du travail
luxembourgeois. Le droit national ne prévoit aucune disposition spécifique relative a la création, a la
reconnaissance ou au fonctionnement de tels comités transfrontaliers.

Conditions d’exercice

Aucune condition d’exercice n’'est fixée par la Iégislation luxembourgeoise pour les comités d’entreprise
transfrontaliers. Les seules instances de représentation du personnel reconnues sont la délégation du personnel, la
délégation au comité mixte et, dans certains cas, la délégation centrale. Les représentants du personnel
luxembourgeois ne disposent d’aucun mandat lIégal pour participer a un comité d’entreprise transfrontalier au titre du
droit luxembourgeois. Toute participation a une telle structure reléve d’'une initiative volontaire, sans valeur juridique
contraignante au Luxembourg.

Modalités pratiques

La mise en place d'un comité d’entreprise transfrontalier peut résulter d’'un accord entre employeurs et représentants
du personnel de différentes entités situées dans la Grande Région. Toutefois, cet organe ne bénéficie d’aucune
reconnaissance officielle ni de prérogatives Iégales au Luxembourg. Les membres luxembourgeois participant a un
tel comité n'acquiérent aucun droit supplémentaire ni protection particuliére au titre de leur mandat transfrontalier.
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Les réunions, décisions et communications de ce comité n’ont pas d’effet juridique obligatoire sur la relation de travail

ou sur les obligations de I'employeur luxembourgeois.

Pratiques et recommandations

Il est possible pour une entreprise luxembourgeoise de favoriser la concertation avec des représentants du personnel
d’entités étrangeres, notamment dans le cadre de groupes multinationaux ou de bassins d’emploi transfrontaliers.
Toutefois, il est recommandé de distinguer clairement ces initiatives informelles des instances légalement reconnues
par le droit luxembourgeois. Toute information ou consultation obligatoire du personnel doit étre réalisée
exclusivement par I'intermédiaire des organes prévus par le Code du travail luxembourgeois. Il convient d’éviter toute
confusion entre les compétences d’un comité transfrontalier et celles de la délégation du personnel ou du comité

mixte.

Cadre juridique

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucune disposition relative aux comités d’entreprise transfrontaliers.
Les seules instances de représentation du personnel dotées d’'un fondement Iégal sont la délégation du personnel
(articles L.411-1 et suivants), la délégation au comité mixte (articles L.414-1 et suivants) et la délégation centrale
(articles L.415-1 et suivants). La jurisprudence nationale n’a pas reconnu de valeur juridique aux comités d’entreprise
transfrontaliers. Toute initiative en ce sens demeure contractuelle et ne saurait se substituer aux obligations légales
de I'employeur envers les instances représentatives luxembourgeoises.

La participation a un comité d’entreprise transfrontalier ne dispense en aucun cas I'employeur luxembourgeois de ses obligations
d’information et de consultation envers la délégation du personnel ou le comité mixte, sous peine de nullité des procédures ou de

sanctions prévues par le Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1

