piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels délais s’appliquent pour la communication d’un plan social
au Luxembourg et a I'étranger ?

Réponse courte

Au Luxembourg, la loi ne prévoit aucune obligation de publication d’un plan social sur des registres étrangers.
Les obligations légales portent sur la négociation, la validation et la communication du plan social aux parties
concernées, a I'Inspection du travail et des mines (ITM) et a 'TADEM, conformément aux articles L.166-1 et suivants

du Code du travail.
Toute diffusion a I'étranger dépend exclusivement de la législation du pays concerné et n'est pas régie par le droit

luxembourgeois.

Définition

Le plan social est un accord conclu entre I'employeur et les représentants du personnel dans le cadre d'un
licenciement collectif, visant a atténuer les conséquences sociales de la restructuration (reclassements,
formations, indemnités supplémentaires, etc.).

Au Luxembourg, il s’inscrit dans la procédure Iégale de licenciement collectif prévue par le Code du travail.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, le plan social doit :

e Etre négocié aprés la notification préalable du projet de licenciement collectif & I'I'TM et & ’ADEM

« Etre signé par 'employeur et les représentants du personnel
e Respecter les mesures minimales prévues par la loi ou les conventions collectives applicables

e Etre communiqué a I'l'TM dans les 3 jours ouvrables suivant sa signature

Pour les filiales ou établissements situés a I'étranger, toute obligation de publication ou communication est régie par
le droit local du pays concerné.

Modalités pratiques

Au Luxembourg, la procédure inclut :
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. Notification initiale a I''TM et & ’'ADEM du projet de licenciement collectif (art. L.166-2)

. Ouverture des négociations avec les représentants du personnel
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3. Signature du plan social une fois I'accord trouvé

4. Transmission du plan social signé a I''TM (délai : 3 jours ouvrables)
5

. Conservation du plan social et de ses annexes pendant 5 ans minimum
Pour les obligations internationales :

¢ Identifier les registres ou autorités étrangeres compétentes
e Respecter les délais et formalités prévus par la loi du pays destinataire

e Effectuer, si nécessaire, des traductions certifiées

Pratiques et recommandations

¢ Anticiper les besoins de traduction si une communication & I'étranger est prévue

Vérifier en amont les régles de chaque pays concerné pour éviter tout retard

Documenter toutes les étapes et communications liées au plan social

Désigner un responsable interne chargé de coordonner les échanges avec les autorités étrangeres

Conserver les preuves de toutes les transmissions (Luxembourg et étranger)

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Art. L.166-1 a L.166-6 : Licenciements collectifs et plans sociaux

o Art. L.414-1 et suivants : Consultation de la délégation du personnel

e Pas de disposition luxembourgeoise sur la publication de plans sociaux dans des registres étrangers

e Législation étrangere applicable selon le pays destinataire (a vérifier au cas par cas)

Si I'entreprise luxembourgeoise a des salariés dans plusieurs pays, elle doit respecter cumulativement :

1. Les obligations luxembourgeoises pour la partie établie au Luxembourg

2. Les obligations légales locales pour chaque entité étrangére concernée

L'absence de respect des délais au Luxembourg peut entrainer des sanctions administratives prononcées par I'I'TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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