piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sanctions pénales ou administratives les employeurs
encourent-ils au Luxembourg ?

Réponse courte

Les employeurs au Luxembourg encourent des sanctions administratives telles que des amendes pouvant aller
jusqu’a 5 000 euros par salarié non déclaré, la cessation immédiate d’une situation illicite, la fermeture temporaire
d’'un établissement ou la régularisation imposée par I'lnspection du travail et des mines (ITM). En cas de récidive, les
amendes peuvent étre doublées et des mesures complémentaires comme la suspension d’activité peuvent étre
appliquées.

lIs risquent également des sanctions pénales prononcées par les juridictions répressives, comprenant des amendes
pouvant atteindre 25 000 euros pour certaines infractions graves (travail dissimulé, violation des regles de sécurité) et
des peines d’emprisonnement jusqu’a 3 ans pour les infractions les plus graves, notamment en cas de récidive ou de
mise en danger délibérée de la vie d’autrui. Les personnes morales peuvent aussi étre condamnées a des peines
complémentaires telles que I'exclusion des marchés publics, la fermeture définitive de I'établissement ou la
publication du jugement.

Définition

Les sanctions pénales et administratives applicables aux employeurs au Luxembourg regroupent I'ensemble des
mesures répressives prévues par le Code du travail et les textes spécifiques, en cas de violation des obligations
légales relatives a I'emploi, a la sécurité, a la santé, a la rémunération, a la durée du travail, a la protection des
salariés ou a la déclaration des travailleurs.

Ces sanctions peuvent étre prononcées par les juridictions répressives ou par I'lnspection du travail et des mines (
ITM), selon la nature et la gravité de l'infraction constatée.

Elles visent a garantir le respect effectif des droits des salariés, I'égalité de traitement, la tracabilité des pratiques
RH et la protection de I'ordre public social.

Conditions d’exercice

Les sanctions sont encourues dés lors qu’un employeur contrevient a une disposition impérative du Code du travail
ou d’'une loi spéciale, notamment en cas de non-respect du salaire social minimum, d’absence de déclaration
préalable a I'l'TM, de non-respect des regles de sécurité et santé au travail, d’entrave a I'exercice du droit syndical, de
travail illégal ou de non-remise de documents obligatoires.

La constatation de l'infraction peut résulter d’'un contrdle de I''TM, d'une plainte d'un salari€, d’'une dénonciation ou
d’'une procédure judiciaire.
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La responsabilité pénale de I'employeur peut étre engagée méme en I'absence d’intention frauduleuse, dés lors que
la loi prévoit une infraction de type contraventionnel ou délictuel.

Modalités pratiques

Les sanctions administratives sont généralement infligées par I'l TM sous forme d’amendes administratives, dont le
montant varie selon la gravité et la nature de l'infraction, par exemple jusqu’a 5 000 euros par salarié non déclaré
(article L.312-1 et suivants).

L’ITM peut également ordonner la cessation immédiate d’une situation illicite, la fermeture temporaire d’'un chantier
ou d'un établissement, ou la régularisation de la situation dans un délai imparti.

En cas de récidive, les montants des amendes administratives peuvent étre doublés, et des mesures
complémentaires peuvent étre prises, telles que la suspension d’activité.

Les sanctions pénales sont prononcées par les juridictions répressives sur réquisition du Parquet, a la suite d'un
proces-verbal dressé par I'I'TM ou d’'une plainte.

Elles peuvent consister en des amendes pénales pouvant aller jusqu'a 25 000 euros pour certaines infractions graves
(travail dissimulé, violation des regles de sécurité), voire en peines d’emprisonnement jusqu’a 3 ans pour les
infractions les plus graves, notamment en cas de récidive ou de mise en danger délibérée de la vie d’autrui (articles
L.331-1 a L.331-3).

Les personnes morales peuvent également étre condamnées a des peines complémentaires, telles que I'exclusion
des marchés publics, la fermeture définitive de I'établissement ou la publication du jugement.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place un dispositif interne de veille réglementaire et de contrdle de conformité, afin
de prévenir toute infraction susceptible d’entrainer des sanctions.

Les employeurs doivent systématiquement conserver les preuves de déclaration des salariés, de respect des durées
maximales de travail, de paiement du salaire social minimum, et de mise a disposition des documents obligatoires
(contrats, fiches de paie, registres du personnel).

En cas de contrdle de I'lTM, la coopération, la transparence et la tracabilité des actions RH sont essentielles pour

limiter les conséquences d'éventuelles irrégularités.

Il est conseillé de solliciter un audit régulier des pratiqgues RH, de former les responsables aux obligations Iégales et
de garantir I'égalité de traitement entre les salariés.
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.312-1 a L.312-10 (sanctions administratives)

o Articles L.331-1 & L.331-3 (infractions pénales)

o

Articles L.211-1 et suivants (déclaration des salariés)

(e}

Articles L.222-1 et suivants (salaire social minimum)

o

Articles L.314-1 et suivants (durée du travail)

o

Articles L.321-1 et suivants (santé et sécurité au travail)

o

Articles L.414-1 et suivants (égalité de traitement)

Loi modifiée du 17 juin 1994 relative a la prévention et a la sécurité au travall

Loi modifiée du 12 février 1999 concernant la lutte contre le travail illégal

Loi du ler aolt 2018 sur la protection des données personnelles (RGPD)

Jurisprudence nationale sur la proportionnalité et le cumul des sanctions

Un manquement répété ou grave peut entrainer des conséquences financieres, pénales et réputationnelles majeures pour
I'employeur, ainsi que des restrictions d’acces a certains marchés publics. Il est impératif d’anticiper les contrdles, de documenter

systématiquement la conformité des pratiques RH et de garantir 'encadrement humain des processus automatisés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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