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Peut-on prolonger le délai de consultation a la demande des
salariés ?

Réponse courte

Le délai de consultation peut étre prolongé a la demande des salariés ou de leurs représentants uniquement si la loi
ou la convention collective ne fixe pas de délai maximal et si 'employeur donne son accord exprés par écrit. Cette
prolongation n’est donc pas automatique et reste subordonnée a I'accord de I'employeur, sans porter atteinte aux
délais impératifs prévus par la Iégislation.

La demande de prolongation doit étre motivée, formulée par écrit avant I'expiration du délai initial, et préciser la durée
souhaitée ainsi que les raisons objectives. L'employeur doit répondre par écrit, et en cas d’accord, la nouvelle
échéance doit étre formalisée et communiquée a toutes les parties concernées.

En I'absence d’accord ou de réponse de I'employeur, le délai initial reste applicable. Toute prolongation doit respecter
les délais |égaux impératifs, notamment en matiére de licenciement collectif ou de transfert d’entreprise, sous peine
de nullité de la procédure.

Définition

Le délai de consultation correspond a la période accordée au comité du personnel ou, a défaut, aux salariés, pour
émettre un avis motivé dans le cadre des procédures d’'information et de consultation prévues par le Code du
travail luxembourgeois. Ce délai intervient notamment lors de projets de licenciement collectif, de transfert
d’entreprise ou de modification substantielle des conditions de travail.

La consultation vise a garantir que les représentants du personnel disposent d’'un temps suffisant pour examiner
les informations transmises par 'employeur et formuler leurs observations avant toute décision définitive. Elle
constitue une obligation légale essentielle pour assurer la participation effective des salariés aux décisions
affectant leurs intéréts.

Conditions d’exercice

La prolongation du délai de consultation & la demande des salariés ou de leurs représentants n’est pas prévue de
maniére automatique par le Code du travail luxembourgeois. Les délais Iégaux sont généralement impératifs,
notamment en matiére de licenciement collectif ou de transfert d’entreprise, et ne peuvent étre modifiés
unilatéralement.

Toutefois, en I'absence de délai maximal fixé par la loi ou la convention collective, une prolongation peut étre
envisagée si 'employeur et le comité du personnel (ou, a défaut, les salariés) en conviennent expressément par écrit.
Cette possibilité reste subordonnée a I'accord de I'employeur et ne doit pas porter atteinte aux délais impératifs
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prévus par la Iégislation.

L'égalité de traitement entre les salariés doit étre respectée lors de 'examen des demandes de prolongation, et toute
décision doit étre tracable afin d’assurer la transparence de la procédure.

Modalités pratiques

La demande de prolongation doit étre formulée par écrit, motivée et adressée a I'employeur avant I'expiration du délai
initial de consultation. Elle doit préciser la durée de la prolongation sollicitée ainsi que les raisons objectives justifiant
ce besaoin, telles que la complexité du dossier ou la nécessité d’expertises complémentaires.

L'employeur doit répondre par écrit, en acceptant ou en refusant la prolongation. En cas d’'accord, la nouvelle
échéance doit étre formalisée par écrit et communiquée a toutes les parties concernées, en veillant a respecter les
délais impératifs Iégaux. En I'absence de réponse ou en cas de refus, le délai initial reste applicable et I'avis du
comité du personnel doit étre rendu dans les délais prévus.

Il est recommandé d’assurer la tracabilité de toutes les étapes de la demande et de la décision, afin de garantir la
conformité de la procédure et de prévenir tout litige ultérieur.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé d'intégrer dans le reglement intérieur ou dans les accords collectifs une procédure encadrant la
demande de prolongation du délai de consultation, afin de sécuriser juridiquement la démarche. L’'employeur doit
traiter toute demande de maniére objective, en motivant sa décision, et veiller & I'égalité de traitement entre les
salariés ou leurs représentants.

Les représentants du personnel doivent anticiper la nécessité d’'une prolongation et justifier leur demande par des
éléments concrets et documentés. Toute prolongation doit impérativement respecter les délais Iégaux, notamment en

matiére de licenciement collectif, ou le non-respect des délais peut entrainer la nullité de la procédure.

L’encadrement humain de la procédure reste obligatoire, méme en cas d’utilisation d’outils numériques pour la
gestion des demandes et des réponses.

Cadre juridique

Les principales dispositions applicables sont les suivantes :



e Articles L.414-1 a L.414-13 du Code du travail (information et consultation du personnel)

e Articles L.166-1 a L.166-9 du Code du travail (licenciement collectif)

e Articles L.234-1 a4 L.234-13 du Code du travail (transfert d’entreprise)

e Article L.414-4 du Code du travail (modalités de consultation)

e Article L.414-5 du Code du travail (délai de consultation)

e Article L.414-6 du Code du travail (avis du comité du personnel)
e Article L.414-7 du Code du travail (obligation de tracabilité)

e Article L.414-8 du Code du travail (égalité de traitement)

Jurisprudence nationale sur la nécessité d’'un accord expres pour toute prolongation et sur le respect des
délais impératifs

Toute prolongation du délai de consultation doit étre formalisée par écrit, respecter les délais impératifs prévus par le Code du travail

et garantir la tracabilité de la procédure. Le non-respect de ces exigences peut entrainer la nullité de la procédure ou des sanctions

pour I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_166-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_166-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-8

