piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la périodicité |égale de la participation post-opération
au Luxembourg ?

Réponse courte

La participation post-opération doit obligatoirement étre calculée et versée sur une base annuelle. Le versement doit
intervenir dans les 6 mois suivant la cléture de I'exercice comptable, aprés approbation des comptes annuels par
I'assemblée générale ordinaire.

Définition

La participation post-opération est un dispositif [égal permettant aux salariés de bénéficier d'une part des résultats
de l'entreprise, conformément a l'article L.162-12 du Code du travail luxembourgeois. Elle constitue un
complément de rémunération collectif basé sur les performances financiéres de I'entreprise.

Conditions d’exercice

Pour étre valide, la participation post-opération doit respecter plusieurs conditions légales :

« Etre basée sur les résultats de I'exercice comptable complet

Faire l'objet d'une certification par un réviseur d'entreprises agréé

S'appliquer de maniére égalitaire a I'ensemble des salariés éligibles

Etre formalisée dans un accord écrit (convention collective ou accord d'entreprise)

Respecter les seuils minimaux et maximaux fixés par la loi

Modalités pratiques

Le calcul de la participation s'effectue sur la base du résultat net de I'exercice, aprés impots et avant distribution.
L'entreprise doit :

Attendre la cl6ture définitive des comptes annuels

Obtenir la certification du réviseur d'entreprises

Faire approuver les comptes par I'assemblée générale

Calculer la participation selon la formule définie dans I'accord

Verser les montants dans les 6 mois suivant la cléture


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Prévoir une provision comptable mensuelle pour anticiper le versement

Communiquer clairement aux salariés le calendrier et les modalités

Documenter précisément les calculs et justificatifs

Conserver les preuves de versement pendant 5 ans

Inclure la participation dans la base de calcul des congés payés

Cadre juridique

Article L.162-12 du Code du travail : principe de la participation

Article L.162-13 : modalités de calcul et périodicité

Article L.162-14 : délais de versement

Article L.162-15 : obligations de certification

Article L.162-16 : régime fiscal et social

Loi du 23 juillet 2016 sur la comptabilité des entreprises

Réglement grand-ducal du 14 décembre 2024 fixant les seuils

Toute tentative de fractionner la participation en versements trimestriels est illégale et expose I'entreprise a des sanctions. La

périodicité annuelle est une obligation d'ordre public qui ne peut faire I'objet d'aucune dérogation conventionnelle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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