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Un accord international de groupe peut-il adapter les obligations
luxembourgeoises ?

Réponse courte

Un accord international de groupe ne peut en aucun cas déroger aux dispositions d'ordre public du droit du travail
luxembourgeois. Seules des dispositions plus favorables aux salariés que celles prévues par la loi luxembourgeoise
peuvent étre adoptées, conformément a l'article L.121-3 du Code du travail.

Définition

L'accord international de groupe est un acte juridique négocié entre la direction d'un groupe multinational et les
représentants des salariés, visant a harmoniser certaines conditions de travail au sein des différentes entités du
groupe. Au Luxembourg, ces accords s'inscrivent dans le cadre juridique des relations de travail transnationales,
régies notamment par les articles L.431-1 a L.432-45 du Code du travail relatifs aux comités d'entreprise

européens.

Conditions d’exercice
Pour étre valable au Luxembourg, l'accord international doit respecter plusieurs conditions cumulatives :

¢ Se conformer aux dispositions impératives du droit du travail luxembourgeois

Respecter les conventions collectives applicables au secteur ou a l'entreprise

Garantir I'égalité de traitement entre salariés (L.251-1 du Code du travail)

Assurer la participation des représentants du personnel luxembourgeois a la négociation

Prévoir des mécanismes de suivi et de contrdle conformes au droit national

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'un accord international requiert :

Une analyse préalable de conformité avec le droit luxembourgeois

La traduction officielle en frangais ou allemand (L.111-9 du Code du travail)

La notification & I'lnspection du Travail et des Mines

L'information et la consultation de la délégation du personnel (L.414-1)

La documentation compléte du processus d'adaptation et de mise en ceuvre


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_431-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_432-45
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_111-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

Pratiques et recommandations
Pour une application conforme, il est recommandé de :

o Effectuer un audit juridique préalable des dispositions de I'accord

Consulter systématiquement les représentants du personnel

Maintenir une tracabilité complete des décisions et adaptations

Prévoir des mécanismes de révision en cas d'évolution législative

Solliciter I'avis de I''TM en cas de doute sur l'interprétation

Cadre juridique

e Article L.121-3 du Code du travail (hiérarchie des normes sociales)

e Articles L.431-1 a L.432-45 (comités d'entreprise européens)

Article L.414-1 (information-consultation)

Article L.251-1 (égalité de traitement)

Article L.111-9 (langues officielles)

Articles L.161-1 & L.166-2 (conventions collectives)

Réglement grand-ducal du 22 décembre 2006 concernant les procédures d'information et de consultation
transnationales

La violation des dispositions impératives du droit luxembourgeois par un accord international expose I'employeur a des sanctions
pénales et administratives. En cas de conflit, les juridictions luxembourgeoises appliqueront systématiquement les dispositions

nationales plus favorables.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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